JAHRGANG 2025 - AUSGABE 3 August - September

Mehr untemeﬂman!

Bau Saar




Herausforderungen
gemeinsam meistern

Sie mochten die Gesundheit Ihrer
Mitarbeiter férdern und ein betriebliches
Gesundheitsmanagement etablieren? Unser
Kompetenzteam ist jederzeit gerne fur Sie
da und unterstutzt Sie bei der Umsetzung.

Hervorragende
GESUNDHEITS-
FORDERUNG

Ausgabe 07/2025

Deutschlands groRter Krankenkassen-Vergleich

Jetzt Ansprech-
partner finden! n .
GRK JOBAKTIV

www.ikk-jobaktiv.de SUdWESt Gesund arbeiten




INHALT

Bau Saar

Die in diesem Organ verwendeten Perso-
nenbezeichnungen beziehen sich durch-
gehend auf weibliche und mdénnliche
Personen. Auf eine Doppelnennung und
gegenderte Bezeichnungen wird zugunsten
einer besseren Lesbarkeit verzichtet.

1. BAUTAG SUDWEST

Meinung 4

1. Bautag Slidwest 5
BAU-AKTUELL

Aktuelle Gesetzgebung 10
Bundeshaushalt 2025/26 11
Zukunftskompass & E-Rechnung 12
Anhebung der Wertgrenzen & politischer Austausch 13

WIRTSCHAFTS-INFOS

Halbjahresbilanz Bauhauptgewerbe 14
Digitalisierung im Mittelstand 15
Aktuelles aus den DIN-Normen 16
Bekanntmachungen 18

NACHHALTIGKEIT & KLIMASCHUTZ

INTERREG-Projekt W.A.V.E. 20
Zirkuldres Bauen 22
VSME Standard & Digitalisierung 23

RECHT
Arbeitsrecht 24
Bau- und Vertragsrecht 27

AUS- UND FORTBILDUNG

Einschulung der saarldndischen Bauwirtschaft 2025/26 30
AZUBI CUP 31
Erlebnistag Ausbildung und Zukunft 32
100 Jahre Ausbildungszentrum des deutschen 33

Dachdeckerhandwerks in Mayen
MITGLIEDER AKTUELL

Firmenjubildaen 34
Social Sponsoring 35
AGV INTERN

Seminare 2025/26 36
Mitgliederversammlung der Maler- und Lackiererinnung 37
45 Jahre saarlandische Dachdeckerinnung & Mitgliederversammlung 38
ZVDH im Haus der saarldndischen Bauwirtschaft 40
Instagram-Kampagne 41
Gratulationen, Termine und Impressum 42



MEINUNG

MENTALITATSWECHSEL JETZT!

Das Bild, dass der berufliche Weg eines
jungen Menschen erst mit dem Abitur
beginnt, ist tief in vielen Képfen veran-
kert — und genau das ist das Problem.
Denn das Handwerk bietet langst eben-
so attraktive wie sichere Perspektiven,
und dies nicht nur fir Schilern mit mitt-
lerem Bildungsabschluss, sondern in be-
sonderem Male auch fiir Abiturienten.

Der AGV Bau Saar macht mit dem Bau-
Infotag seit vielen Jahren deutlich, wie
vielfaltig und zukunftsstark eine Aus-
bildung im Handwerk ist. Rund 1.500
Jugendliche haben im vergangenen
Jahr die Gelegenheit genutzt, Betrie-
be und Berufsmoglichkeiten hautnah
kennenzulernen. Was dabei schmerz-
lich auffallt: Gymnasien bleiben dieser
Leitveranstaltung  konsequent fern.
Begriindet wird dies mit Terminiber-
schneidungen, straffen Lehrplanen
oder anstehenden Prifungen. Doch
oft wirkt es eher wie eine Ausrede.
Die Botschaft, die damit bei den Schii-
lern ankommt, ist fatal: dass das Hand-
werk fiir sie nicht infrage komme.

Tatsachlich eroffnet gerade das Hand-
werk abwechslungsreiche und ambi-
tionierte Karrierewege: vom Gesellen
Uber den Techniker und Meister bis
hin zum Betriebsleiter oder Unterneh-
mer. Alles ist im Handwerk moglich!

Zudem steht das Handwerk fir Sta-
bilitdt. Anders als die GroRindustrie,
die zunehmend ins Ausland abwan-
dert, bleibt es standorttreu — und
damit auch fir kommende Genera-
tionen ein verlasslicher Arbeitgeber.

Dennoch hélt sich hartnackig das Bild,
nur ein Universitatsabschluss sichere
ein erfolgreiches Berufsleben. Dass die-
se Rechnung kinftig nicht aufgeht, zeigt
schon jetzt der Blick auf Lander wie die

USA oder asiatische Staaten, wo zahlrei-
che Stellen fiir Akademiker zunehmend
von KI-Lésungen verdrdngt werden. Fir
viele Eltern ist diese Entwicklung schwer
zu akzeptieren, doch sie bestatigt:

WIR BRAUCHEN DRINGEND EINEN
MENTALITATSWECHSEL!

Damit Jugendliche unabhadngig vom
familidaren Background eine echte
Chance haben, das Handwerk kennen-
zulernen, hat der AGV Bau Saar ein ver-
pflichtendes Schulpraktikum im Hand-
werksbetrieb angeregt. Im Rahmen
der Wiedereinfliihrung des 13-jahrigen
Gymnasiums lassen sich im Lehrplan der
Klassenstufen 10 oder 11 sicherlich zwei
Wochen dafiir nutzen — eine Investition
in die Zukunftsfahigkeit des Saarlands.

Um es noch einmal klar zu sagen: Es
geht hierbei nicht nur um den Fach-
kraftemangel des saarlandischen
Handwerks, sondern auch um die
zuklnftigen Unternehmer und Fach-
krafte, die wir dringend fir eine funk-
tionierende Infrastruktur in unse-
rem schonen Bundesland brauchen.

Weder wird eine Kl kiinftig Fliesen in der
Grundschule verlegen, das Dach des Rat-
hauses neu decken, Wande im Kranken-
haus streichen oder den Dorfplatz neu
pflastern. Dies werden auch in Zukunft
saarlandische Handwerksbetriebe mit
ihren motivierten Fachkraften erledigen.

Vielleicht sind dann darun-
ter auch einige Abiturienten, die
sich bewusst fiir eine Karriere im
Handwerk entschieden haben.
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BAUTAG SUDWEST

1. BAUTAG SUDWEST

Im September fand im geschichtstrach-
tigen Hambacher Schloss der 1. Bautag
SGdwest statt — ein Auftakt, der nicht
nur durch den besonderen Veranstal-
tungsort, sondern vor allem durch seine
Botschaft an Bedeutung gewann. Denn
an diesem geschichtstrachtigen Ort
setzten die drei Bauverbdande aus Ba-
den-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz und
dem Saarland ein klares Signal: Die Bau-
wirtschaft im Stidwesten tritt geschlos-
sen auf, um die Herausforderungen
der Zukunft gemeinsam zu meistern.

Rund 100 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer waren der Einladung gefolgt und
nutzten den Bautag fiir einen intensi-
ven Austausch. In einer Zeit, in der die
Branche mit vielfaltigen Aufgaben —von
Fachkraftemangel Gber Klimaschutz bis
hin zur Digitalisierung — konfrontiert ist,
bot der Tag einen wichtigen Rahmen fiir
Vernetzung, Diskussion und gemeinsa-
mes Nachdenken (iber Lésungswege.

Als besondere Hohepunkte des Pro-
gramms wurden die Vortrdge von Dr.
Theophil Gallo und der Unternehme-
rin Sarna Roser genannt. Mit ihren in-
spirierenden Beitragen gelang es ihnen,
Impulse zu setzen und neue Perspek-

tiven zu eroffnen. Sie gaben Denkan-
stoRe, wie die Bauwirtschaft gestarkt
aus der aktuellen Situation hervorge-
hen und ihren gesellschaftlichen Bei-
trag weiterhin sichtbar leisten kann.

Der Bautag machte zudem eindrucksvoll
deutlich, dass es eine starke, gemeinsa-
me Stimme braucht, um die Belange
der Bauwirtschaft in der Politik, in der
Gesellschaft und gegeniiber Auftragge-
bern zu vertreten. Die Verbdnde im Siid-
westen sind sich dieser Verantwortung
bewusst und haben ihre Geschlossen-

heit eindrucksvoll unter Beweis gestellt.

Zum Ende der Veranstaltung waren sich
alle Beteiligten einig: Der 1. Bautag Siid-
west war ein gelungener Auftakt und
soll als Plattform fur Austausch, Inspi-
ration und die gemeinsame Interessen-
vertretung weiterentwickelt werden.
Er zeigte, dass die Bauverbande und
ihre Mitglieder nicht nur Herausfor-
derungen stemmen werden, sondern
dies mit Mut, Zusammenhalt und ei-
nem klaren Ziel tun — die Bauwirtschaft

im Sldwesten nachhaltig zu starken.
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BAU AKTUELL

BUNDESTARIF
TREUEGESETZ

Der AGV Bau Saar bekennt sich klar
zu Tarifvertragen und Tarifbindung als
Grundpfeiler fairen Wettbewerbs und
sozialer Verantwortung in der Bauwirt-
schaft. Tarifbindung starkt die Unter-
nehmen ebenso wie die Beschéftigten
und sorgt fur stabile Rahmenbedingun-
gen in der Branche.

Gerade deshalb wird der aktuelle Ent-
wurf des geplanten Bundestariftreue-
gesetzes kritisch gesehen. Zwar verfolgt
das Gesetz mit der bevorzugten Be-
rlicksichtigung tarifgebundener Unter-
nehmen bei offentlichen Auftragen ein
grundsatzlich richtiges Ziel, es droht je-
doch in der Umsetzung ins Gegenteil zu
verfallen.

Die vorgesehenen Regelungen schaffen
far kleine und mittlere Betriebe einen
erheblichen Mehraufwand. Vorgese-
hen sind umfangreiche Nachweise zur
Eingruppierung von Beschaftigten in bis
zu 20 Entgeltgruppen, zuséatzliche Do-
kumentationspflichten sowie hohe Ver-
tragsstrafen. Besonders problematisch
ist die geplante Birgschaftshaftung aller
Nachunternehmer, die (iber die beste-
hende Mindestlohnhaftung hinausgeht
und datenschutzkonform kaum umsetz-
bar ist. Damit wird der Versuch, Bliro-
kratie zu begrenzen, faktisch ins Gegen-
teil verkehrt.

Die Gefahr, dass sich mittelstédndische
Betriebe und das Handwerk aufgrund
der aufwendigen Vorschriften aus dem
Wettbewerb um o6ffentliche Auftrage
zuriickziehen, ist groB. Notwendig wa-
ren deshalb klare Nachbesserungen:
eine Vereinfachung der Verfahren, eine
Haftung nur im Rahmen der Mindest-
lohnregelungen sowie starkere rechtli-
che Anerkennung der tarifgebundenen
Mitgliedschaft in Verbanden.

Nur ein praxistaugliches Tariftreuege-
setz, das Tarifbindung starkt, ohne den
Mittelstand mit (berbordender Biiro-
kratie zu belasten, kann offentliche Auf-
trage fur eine vielfaltige Bauwirtschaft
sichern und Arbeitsplatze langfristig er-
halten.
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SAARLANDISCHE TARIFTREUE- UND
FAIRER-LOHN-GESETZ BELASTET
DIE BAUWIRTSCHAFT ZUSATZLICH

Das Saarlandische Tariftreue- und Fai-
rer-Lohn-Gesetz (STFLG) bleibt fir die
saarlandische Bauwirtschaft ein groRer
Kritikpunkt. Obwohl die Unternehmen
der Branche tarifgebunden sind und
vielfach sogar tber Tarif zahlen, bedeu-
tet das Gesetz eine zusatzliche birokra-
tische Hirde. Es verpflichtet die Betrie-
be, eine umfangreiche Dokumentation
und Kontrolle vorzulegen — insbeson-
dere im Hinblick auf Nachunternehmer.
Gerade fiur mittelstandische Generalun-
ternehmen ist es kaum rechtssicher um-
setzbar, die Lohnunterlagen eingesetz-
ter Nachunternehmen zu priifen, ohne
dabei datenschutzrechtliche Grenzen zu
Gberschreiten.

Besonders problematisch ist, dass die
STFLG-Verordnungen Schritt fiir Schritt
auf unterschiedliche Gewerke ausge-
weitet werden sollen. Fiir ein komplexes
Bauprojekt miissten dann Vorgaben des
Gesetzes fir Bauhauptgewerbe, Dach-
decker, Maler, Elektroinstallationen
oder Abbruch parallel berticksichtigt
und dokumentiert werden. Dies flihrt zu
unverhéltnismaRig hohem Verwaltungs-
aufwand, der kleine und mittlere Betrie-
be bereits heute von der Teilnahme an
offentlichen Ausschreibungen abhalt.

Die wirtschaftliche Situation verscharft
die Lage zusatzlich: Der Wohnungsbau

ist weitgehend zum Erliegen gekom-
men, Infrastrukturprojekte stocken und
auch der Wirtschaftsbau zeigt Schwa-
che. Neue Belastungen durch zusatz-
liche STFLG-Verordnungen treffen die
Branche daher in einer dufRerst schwie-
rigen Phase.

Gefordert wird, die Umsetzung neu-
er Verordnungen auszusetzen, bis sich
die wirtschaftliche Lage stabilisiert hat.
Dariiber hinaus sollte geprift werden,
wie tarifgebundene Unternehmen von
unnotiger Blrokratie entlastet werden
kdnnen. Mit einer Art ,Tariftreue-Fik-
tion” koénnten Mitgliedsunternehmen
von Arbeitgeberverbdanden automatisch
als gesetzestreu gelten, da sie ohnehin
den giltigen Tarifvertragen verpflichtet
sind.

Die Bauwirtschaft im Saarland steht zu
guten Lohnen und fairen Arbeitsbedin-
gungen. Uberbordende Regulierungen
wie das STFLG drohen jedoch, die Be-
reitschaft der Unternehmen zur Teil-
nahme an offentlichen Auftragen weiter
zu senken — mit erheblichen Folgen flr
Vielfalt, Wettbewerb und Beschaftigung
in der Branche.

Ilhre Chance fur maximale
Sichtbarkeit: Werbung im
SaarBauReport

@ Zielgruppengenau

=| Premium-Qualitat

@ Vertrauensnetzwerk
@ Exklusive Prasenz
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BUNDESHAUS-
HALT 2025/2026:
IMPULSE FUR
INFRASTRUKTUR,
ABER ZU WENIG
FUR DEN
WOHNUNGSBAU

Die Haushaltsplanungen der Bundesre-
gierung fuir 2025 und 2026 stehen unter
dem Eindruck des im Marz beschlosse-
nen Sondervermogens fir Infrastruktur
und Klimaneutralitdt. Mit einem Volu-
men von 500 Milliarden Euro tber zwolf
Jahre sollen insbesondere Investitionen
in Verkehr, Energie, Krankenhauser,
Schulen, Kitas und Digitalisierung er-
moglicht werden.

Fir den offentlichen Hoch- und Tief-
bau bedeutet dies einen deutlichen
Mittelaufwuchs. Die Investitionen des
Bundes steigen von 76,3 Milliarden
Euro im Jahr 2024 auf 126,7 Milliarden
Euro im Jahr 2026. Besonders profi-
tiert der Schienenverkehr: Das Inves-
titionsvolumen waéchst von 16,1 Milli-
arden Euro im Jahr 2024 auf knapp 22
Milliarden Euro in 2025/2026. Auch
fir den StraBenbau werden die Bud-
gets stabilisiert, wahrend die Mittel
fir WasserstraBen trotz offensichtli-
chen Sanierungsbedarfs zuriickgehen.

Zudem flieRen 100 Milliarden Euro aus
dem Sondervermodgen an Lander und
Kommunen, um den kommunalen In-
vestitionsstau abzubauen, der mit 186
Milliarden Euro veranschlagt wird. Der
Verteilungsschlissel orientiert sich am
»Konigsteiner Schllssel”, sodass insbe-
sondere finanzschwache Kommunen
profitieren sollen.

Waéhrend die Infrastruktur in vielen Be-
reichen mit zusatzlichem Geld gestarkt
wird, bleibt die Aufstockung im Woh-
nungsbau vergleichsweise bescheiden.
Die Mittel im sozialen Wohnungsbau
steigen von 3,15 Milliarden Euro im
Jahr 2024 auf 3,5 Milliarden Euro in
2025 und 4,0 Milliarden Euro in 2026.
Angesichts des Bedarfs von jahrlich
Gber 300.000 Wohn-einheiten und der
im Koalitionsvertrag verankerten Ziele
reicht dieses Budget nicht aus, um die
Wohnungsnot wirksam zu bekdampfen.

Ausgaben und Investitionsquote Haushalte 2025/2026
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Auch die Forderung privater Neubau-
programme bleibt hinter den Anforde-
rungen zurick.

Die Haushaltsplanungen setzen zwar
wichtige Impulse fur die Bauwirtschaft,
insbesondere bei Infrastrukturprojek-
ten, lassen jedoch den dringend nétigen
Schub fiir den preiswerten Wohnungs-
bau vermissen. Damit bleibt ein zent-
rales politisches Versprechen bislang
unerfullt. Fir die Bauunternehmen be-
deutet dies: starke Impulse im Bereich
Infrastruktur, aber weiter schwierige
Rahmenbedingungen im Wohnungssek-
tor.

DAS DEUTSCHE
BAUGEWERBE
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BAU AKTUELL

ZUKUNFTS-
KOMPASS
HANDWERK
GESTARTET

Seit dem 9. September 2025 lauft die
Testphase des neuen Online-Tools ,Zu-
kunftskompass Handwerk”. Dieses spe-
ziell fir Handwerksbetriebe entwickelte
Tool erleichtert die Erstellung freiwilli-
ger Nachhaltigkeitsberichte nach dem
neuen VSME-Standard der EU.

Der Zukunftskompass Handwerk bietet
einen handwerksspezifischen Fragen-
katalog mit verstdndlichen Hilfstexten
zu den Bereichen Allgemeine Angaben,

Umwelt, Soziales und Betriebsfiihrung.
Er ist intuitiv bedienbar und unterstutzt
durch den Einsatz von Kinstlicher In-
telligenz, welche automatisch wichti-
ge Firmendaten von der Webseite des
Betriebs erfasst und das Ausfillen er-
leichtert. Zudem werden automatisch
Berichtstexte generiert, die individuell
angepasst werden kénnen.

Die Testphase dient dazu, die Inhal-
te und Funktionen der Plattform auf
Benutzerfreundlichkeit und Verstand-

lichkeit zu prufene Handwerksunter-
nehmen sind eingeladen, ihre Angaben
einzutragen, die integrierte Online-Hilfe
zu nutzen und anschliefend Feedback
zu geben. Die Testphase endet am 5.
Oktober 2025.

Der komplette Nachhaltigkeitsbericht
kann dann ab Ende November Uber
die Plattform des Deutschen Nachhal-
tigkeitskodex (DNK) erstellt und einge-
reicht werden. Sdmtliche in der Test-
phase eingegebenen Daten werden
Ubernommen.

Dieses Projekt wird vom Bundesminis-
terium fir Wirtschaft und Energie gefor-
dert und von der Zentralstelle fir Wei-
terbildung im Handwerk (ZWH) sowie
der Deutschen Gesellschaft fir Inter-
nationale Zusammenarbeit (GIZ) durch-
gefuhrt. Es stellt einen praxisnahen
Schritt zur Starkung der Nachhaltigkeit
im Handwerk dar und bietet wertvolle
Schnittstellen zu Banken, Versicherun-
gen und Vergabestellen.
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E-RECHNUNG:
UMSTELLUNG IM
SEPTEMBER

Seit dem 19. September 2025 kénnen
elektronische Rechnungen an die Bun-
desverwaltung nicht mehr Gber die
Plattform ZRE eingereicht werden. Mit
diesem Datum hat die 6ffentliche Hand
vollstéandig auf die OZG-RE als einzige
Eingangsplattform fiir eRechnungen
umgestellt.

Eine Einsicht in das Rechnungsjournal
der bisherigen ZRE ist noch bis zum 19.
Oktober 2025 moglich. Danach wer-
den sdmtliche Daten und Rechnungen
gemdR den Nutzungsbedingungen ge-
[6scht.

Die Einfihrung eines einheitlichen Zu-
gangsweges soll den Aufwand fir Un-
ternehmen spilirbar reduzieren. Die
OZG-RE bietet dabei bekannte Funktio-
nen wie den Zugang Uber das ELSTER-
Unternehmenskonto, die Ubermittlung
per Weberfassung, Upload oder Peppol.
Da diese Funktionen bereits zuvor bei
beiden Plattformen identisch waren,
ist die Nutzung der OZG-RE intuitiv und
ohne technische Hirden moglich.

Fir eine weitere Rechnungsstellung
an den Bund ist eine Registrierung auf
der OZG-RE zwingend erforderlich. Vie-
le Unternehmen haben diesen Schritt
bereits vollzogen, um Verzogerungen
bei der Abrechnung zu vermeiden. Wer
die Umstellung bislang noch nicht vor-
genommen hat, sollte dies umgehend
nachholen.

klar benennt: Mehr Wohnraum braucht
auch mehr Flache.

BETRUG MIT
GEFALSCHTEN
KRANKEN
SCHEINEN

Die Liste von Anbietern, die moglicher-
weise Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gungen ohne ordnungsgeméaRen Arzt-
Patienten-Kontakt ausstellen, wurde
erweitert. Neu hinzugekommen ist der
Name Dr. S. Anwar, ein angeblicher
Privatarzt per Telemedizin. Recher-
chen haben ergeben, dass eine Arztin
oder ein Arzt mit diesem Namen bei

der Landesdrztekammer Hessen nicht
bekannt ist. Ob es sich iberhaupt um
eine approbierte Arztin oder einen

approbierten Arzt handelt, ist unklar.

Die betreffende Praxis bietet offen-
bar Krankschreibungen nach einem
rein digitalen Clickthrough-Verfahren
an. Eine derartige Bescheinigung ent-
spricht nicht deutschem Recht, da ein
personlicher Kontakt zwischen Arzt
und Patient erforderlich ist. Solche AUs
kdnnen daher keinen Entgeltfortzah-
lungsanspruch auslésen. Auffillig ist,
dass die Formulare optisch dem alten
»gelben Schein” &dhneln, gleichzeitig
aber die Angabe ,Privatarzt” enthalten

und nicht als eAU Ubermittelt werden.

Die aktuelle Ubersicht der bekannten
Anbieter lautet: Dr. med Haresh Kumar,
Ahmad Abdullah, Masroor Umar, Hassan
Zuberi, Samueel Zubair, Dr. T Mueller, Dr.
Klaus Mendoza, Hina Alber, Dr. Schmidt,

Dr. Michaelane Que Jimene, Dr. S. Anwar

Beschéftigte durfen grundsatzlich auch
privatarztlich tatige Mediziner fur Krank-
schreibungen konsultieren. Vorausset-
zung dafir ist jedoch eine gliltige Appro-
bation und die Mitgliedschaft in einer
Landesdrztekammer. Da dies im Fall
von Dr. S. Anwar nicht nachweisbar ist,

bleibt die RechtmaRigkeit zweifelhaft.

Arbeitgeber sollten deshalb insbeson-
dere bei privatarztlichen AUs von ge-
setzlich Versicherten sorgfaltig priifen,
ob formale Anforderungen erfillt sind.
Im Zweifel besteht die Moglichkeit, die
zustandige Krankenkasse einzuschalten.
Diese kann verpflichtet sein, eine Stel-
lungnahme des Medizinischen Dienstes
einzuholen, sobald Zweifel an der Ar-
beitsunfahigkeit bestehen. Der Arbeitge-
ber hat einen Anspruch auf eine solche
Uberpriifung, wobei bereits pauschale
Zweifel ausreichen, auch wenn eine de-

taillierte Begriindung hilfreich sein kann.



Ml Saar

ANHEBUNG DER
WERTGRENZEN ENTLASTUNG MIT
EINSCHRANKUNGEN

Der Arbeitgeberverband der saarlan-
dischen Bauwirtschaft begriRt die
Anhebung der Wertgrenzen fur of-
fentliche Vergaben im Saarland, die
seit dem 1. Juli gilt. Damit kdnnen
Direktvergaben kiinftig bis zu einem
Auftragsvolumen von 100.000 Euro
erfolgen. Fir freihdndige Vergaben
und beschriankte Ausschreibungen
ohne Teilnehmerwettbewerb gilt nun
der EU-Schwellenwert von 221.000
Euro. Diese Anderungen vereinfa-
chen die Vergabeverfahren deutlich
und bringen eine splrbare Entlas-
tung fiir Unternehmen und Behdrden.
Kritisch bleibt jedoch, dass diese ho-
heren Schwellenwerte im Saarlandi-
schen Tariftreuegesetz bislang keine
Anwendung finden. Hier gilt weiter-
hin ein Schwellenwert von 25.000
Euro, oberhalb dessen umfangreiche
Nachweispflichten zur Tarifbindung
greifen. FUr die Betriebe bedeutet
dies nach wie vor erheblichen biiro-
kratischen Aufwand, verbunden mit
zusatzlichen Abgleichen von Tarif-
bedingungen und Vertragsauflagen.
Der AGV weist darauf hin, dass das
Tariftreuegesetz sein Ziel — eine

Steigerung der Tarifbindung — bis-

Stattdessen
habe es zu hoéherer Blirokratie, Wett-

her nicht erreicht hat.

bewerbsverzerrungen  und  einem
Rickzug vieler Unternehmen aus o6f-
fentlichen Ausschreibungen gefiihrt.
Vor dem Hintergrund des angekiin-
digten  Blrokratieabbaus erscheint
eine grundlegende Uberpriifung des
Anhe-

bung der Wertgrenzen oder die Ab-

Gesetzes erforderlich. Eine

schaffung der Regelungen konnte
hier fir echte Entlastung sorgen und
setzen.

neue Wettbewerbsanreize

MDB
LIMBACHER IM
GESPRACH

Kurz vor der Sommerpause durften wir
im Haus der Saarldndischen Bauwirt-
schaft einen besonderen Gast begri-
Ren: Esra Limbacher, stellvertretender
Fraktionsvorsitzender der SPD-Bundes-
tagsfraktion und Generalsekretar der

SPD Saarland, nahm sich die Zeit fir ein
ausfuhrliches Gesprach mit unserer Ver-
bandsspitze.

Gemeinsam mit unserem Prdsidenten
Joachim Reinert und Christian Ullrich,
des AGV Bau
Saar, stand ein intensiver Austausch

Hauptgeschaftsfihrer

Gber aktuelle Fragen der Bundes- und
Landespolitik sowie lber zentrale The-
men der Bauwirtschaft im Mittelpunkt.
Diskutiert wurden unter anderem die
Rahmenbedingungen fiir die Branche,
Perspektiven fir den Wohnungsbau und
die Bedeutung einer verlasslichen Bau-
politik fir Betriebe und Beschaftigte.

Das konstruktive Gesprach unterstrich
einmal mehr, wie wichtig der konti-
nuierliche Dialog zwischen Politik und
Wirtschaft ist. Nur gemeinsam lassen
sich die Herausforderungen unserer Zeit
erfolgreich angehen und Losungen ent-
wickeln, die sowohl dem Handwerk als
auch der Gesellschaft zugutekommen.

Wir bedanken uns herzlich bei Esra Lim-
bacher fiir den offenen Austausch —und
freuen uns auf die Fortsetzung des Di-
alogs und eine vertiefte Zusammenar-
beit!
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HALBJAHRESBILANZ BAUHAUPTGEWERBE 2025

Die Baukonjunktur zur Jahresmitte 2025
zeigt ein gemischtes Bild. Wahrend der
Auftragsbestand insgesamt positiv ver-
lauft, bleibt die Entwicklung in einzel-
nen Sparten uneinheitlich.

Die Bestellungen im Bauhauptgewerbe
mit 20 und mehr Beschaftigten legten
bis Juni nominal um 9,3 Prozent, real um
6,8 Prozent zu. Treiber war vor allem der
Tiefbau mit einem nominalen Plus von
10,8 Prozent und einem realen Zuwachs
von 8,2 Prozent. Im Hochbau standen
dagegen 7,7 Prozent nominalem Wachs-
tum nur 5,2 Prozent real gegenliber. Der
Umsatz des Bauhauptgewerbes erreich-
te im ersten Halbjahr 50,8 Milliarden
Euro, ein Anstieg von 4,6 Prozent nomi-
nal und rund 2,2 Prozent real. Wachs-
tumstreiber auch hier war vor allem der
Tiefbau, der inzwischen etwa die Halfte
des Branchenumsatzes ausmacht.

PREISENTWICKLUNG

Nach den extremen Preisspriingen von
bis zu 19 Prozent in den Jahren 2021 bis
2023 hat sich die Dynamik inzwischen
etwas beruhigt. Fir das erste Halbjahr
2025 liegt der Anstieg bei Bauleistun-
gen im Schnitt bei 2,4 Prozent. Ange-
sichts der hohen Wohnraumnachfrage,
der konjunkturellen Erholung sowie des
Sondervermogens dirfte das Preisni-
veau weiter anziehen.

Beschaftigung und Insolvenzen

Die Zahl der Beschaftigten im Bauhaupt-
gewerbe mit 20 und mehr Mitarbeitern

stieg leicht auf rund 535.300 Personen
(+1 Prozent). Gleichzeitig nehmen die
Insolvenzen nach Jahren auf niedrigem
Niveau wieder zu. Nachdem die Zahl
2024 bereits auf rund 1.600 gestiegen
war, erhohte sie sich bis Mai 2025 noch-
mals um gut 9 Prozent. Von den Niveaus
um die Jahrtausendwende mit 5.000
Insolvenzen bleibt die Branche jedoch
weit entfernt.

WOHNUNGSBAU

Die Genehmigungslage bleibt schwach.
Im ersten Halbjahr 2025 wurden nur
rund 110.000 Wohnungen genehmigt,
deutlich weniger als die fir den Bedarf
erforderlichen 320.000 bis 330.000.
Besonders kritisch ist die Entwicklung
beim Mehrfamilienhausbau, der fiir den
Mietwohnungsmarkt entscheidend ist.
Die Nachfrage zeigt zwar einzelne Licht-
blicke — etwa durch Order-Zuwdchse
von 12 Prozent nominal —, liegt real je-
doch deutlich unter den Werten von
2022. Der Umsatz im ersten Halbjahr
belief sich auf knapp 11 Milliarden Euro,
was real einem Riickgang von etwa 4
Prozent entspricht.

WIRTSCHAFTSBAU

Im Wirtschaftshochbau macht sich die
allgemeine Konjunkturschwache be-
merkbar. Genehmigungen sanken deut-
lich, Order und Umsatze stagnieren auf
Vorjahresniveau. Dagegen boomt der
Wirtschaftstiefbau: Angetrieben durch
Investitionen in Verkehrs- und Ener-

AUS DEM VERBANDS-KASTCHEN

*12.02.1981

Meine Hobbies:
Reservistenarbeit,
SchieRsport, Motorrader
und Autos

Firma
Fliesenleger Miiller

Ehrenamt beim AGV Bau Saar

2. Vorsitzender der Fachgruppe Fliesen
und Platten, Mitglied im Beirat (Hand-
werk)

Meine Themen:
Meinen Beitag leisten um mein Hand-
werk weiter zu entwickeln

Unverzichtbar fiir mich ist:

... meine Familie
Was viele nicht {iber mich wissen:

Das bleibt auch so

THOMAS MULLER, FIRMENINHABER

gieinfrastruktur sowie Breitbandnetze
stiegen die Auftrage real um mehr als 20
Prozent. Entsprechend legte der Umsatz
auf rund 11,7 Milliarden Euro zu (+11
Prozent). Insgesamt wurden im Wirt-
schaftsbau im ersten Halbjahr gut 23
Milliarden Euro umgesetzt (+7 Prozent
nominal).

OFFENTLICHER BAU

Der offentliche Hochbau verzeichnet
durch GroRRprojekte und Forderpro-
gramme deutliche Zuwéachse: Das Auf-
tragsvolumen stieg um 12 Prozent,
der Umsatz um 13 Prozent. Stagnation
herrscht hingegen im offentlichen Tief-
bau, wo Auftragsstopps und die schwie-
rige Finanzlage vieler Kommunen brem-
send wirken. Hier lag der Umsatz bei
13,4 Milliarden Euro (+4 Prozent).

AUSBLICK

Fiir das Gesamtjahr 2025 erwartet der
ZDB zwar einen erneuten realen Um-
satzriickgang, doch fillt dieser geringer
aus als zundchst prognostiziert. Grol3-
projekte im Ingenieurbau stltzen ins-
besondere den Tiefbau. Wahrend im
Hochbau Beschaftigung abgebaut wird,
verlagern sich Fachkrafte zunehmend in
den Tiefbau. Insgesamt wird mit einem
Rickgang der Beschdftigtenzahlen auf
etwa 910.000 gerechnet.

Das Bauhauptgewerbe bleibt damit in
einer gespaltenen Lage: Einerseits hohe
Nachfrage in Infrastrukturprojekten, an-
dererseits schwache Impulse im Woh-
nungs- und Wirtschaftshochbau. Fiir die
kommenden Monate gilt die zentrale
Aufgabe, vorhandene Auftrdge umzu-
setzen und die Kapazitdten trotz schwie-
riger Rahmenbedingungen zu sichern.

Der Kabinettsentwurf fiir den Bundes-
haushalt 2025 enthalt mehrere Investi-
tionsansatze, die fir die Bauwirtschaft
von Bedeutung sind. So ist ein Mittelzu-
wachs im Bereich der Infrastruktur ein-
geplant — darunter 2,5 Milliarden Euro
fir Brickensanierungen und 7,6 Milli-
arden Euro fir die Schieneninfrastruk-
tur. Auch die Neubauférderprogramme
wurden im Etat des Bauministeriums
mit 2,4 Milliarden Euro neu aufgestellt.



Positiv zu bewerten ist zudem die Fort-
flihrung des Forderprogramms fiir den
sozialen Wohnungsbau mit 3,5 Milli-
arden Euro sowie die Stadtebauforde-
rung mit 790 Millionen Euro. Kritisch
betrachtet wird hingegen die Streichung
der Zuschisse zum altersgerechten
Umbau — vor dem Hintergrund des de-
mografischen Wandels ein Rickschritt.
Auch die Aktivierung bestehender Bau-
genehmigungen durch eine Férderung
nach EH55-Standard ist bislang nicht
im  Bundeshaushalt  bericksichtigt.

Ein Wermutstropfen bleibt zudem die
Frage der Zusatzlichkeit: Ein erhebli-
cher Teil der genannten Investitionen
soll aus dem neu geschaffenen Son-
dervermogen finanziert werden — mit
entsprechenden Umschichtungen aus
dem Kernhaushalt. Dies relativiert den
tatsachlichen Investitionsimpuls. Hin-
zu kommt der hohe Anteil konsumtiver
Ausgaben im Bundeshaushalt, insbe-
sondere im Bereich der Sozialleistun-
gen. Mit fast 185 Milliarden Euro allein
flr Grundsicherung und Rentenzuschs-
se machen diese Posten rund ein Viertel
des Kernhaushalts aus — zulasten inves-
tiver Zukunftsausgaben.

FAZIT

Der Aufschwung am Bau bleibt bislang
aus. Wéahrend einzelne Segmente wie
der offentliche Hochbau Impulse set-
zen, bleibt die Lage in vielen Bereichen
angespannt. Der Bundeshaushalt 2025
kdnnte wichtige Weichen stellen — ent-
scheidend wird aber sein, dass die vor-
gesehenen Mittel schnell und planbar
freigegeben werden und tatsachlich
dort ankommen, wo sie bendtigt wer-
den: auf den Baustellen im Land.

DIGITALISIE-
RUNG IM
MITTELSTAND:

KFW-BERICHT
2024

Die Digitalisierung im deutschen Mittel-
stand schreitet weiter voran — trotz ins-
gesamt schwacher Konjunktur. Das zeigt
der aktuelle KfW-Digitalisierungsbericht
Mittelstand 2024, an dem rund 10.000
Unternehmen teilgenommen haben.
Der Anteil der Firmen, die bereits Di-
gitalisierungsprojekte  abgeschlossen
haben, ist inzwischen auf 35 Prozent
gestiegen, ein Plus von 5 Prozentpunk-
ten im Vergleich zur Zeit vor der Corona-
Pandemie. Damit belaufen sich die Digi-
talisierungsausgaben des Mittelstands
aktuell auf rund 31,9 Milliarden Euro.

Auffallig ist: Der Digitalisierungsschub,
der durch die Corona-Pandemie aus-
geldst wurde, halt weiterhin an. Vor al-
lem groflere Unternehmen investieren
stark. Der Abstand zwischen Vorreitern
und Nachzlglern hat sich insgesamt
verringert, zwischen kleinen und groRen
Betrieben jedoch weiter vergrofRert.
Unternehmen mit weniger als finf Be-
schaftigten holen zwar auf, bleiben aber
deutlich hinter den GroRen zurlick.

BAUWIRTSCHAFT WENIGER DIGITA-
LISIERT

Fir die Bauwirtschaft zeigt die Studie
ein eher verhaltenes Bild. Mit durch-
schnittlichen Digitalisierungsausgaben
von 13.700 Euro liegen Bauunterneh-
men im Branchenvergleich am Ende.
Zwar setzen auch Bauunternehmen
zunehmend digitale Anwendungen ein
— vor allem im Kontakt mit Kunden und
Lieferanten, haufig tiber Apps oder klei-
nere Tools — doch gréRere Investitionen
in digitale Prozesse oder das Reorgani-
sieren von Workflows bleiben bislang
die Ausnahme.

Damit verstdrkt sich ein bekanntes Pro-
blem: In der Bauwirtschaft wird deut-
lich weniger in digitales Know-how und
IT-Strukturen investiert als in anderen
Branchen. Das wirkt sich langfristig auf
Effizienz und Produktivitat aus. Wahrend
Branchen mit hoher Forschungs- und
Entwicklungsintensitat komplexe und

M‘ Saar

entsprechend teure Digitalisierungspro-
jekte durchfihren, beschrankt sich die
Bauwirtschaft haufig auf kleinere, prag-
matische Losungen.

HERAUSFORDERUNGEN UND EMP-
FEHLUNGEN

Die KfW verweist auf zentrale Hemmnis-
se der Digitalisierung:

Fachkraftemangel in der IT: Es braucht
mehr Anreize flr Studiengdnge im IT-
Bereich, eine geringere Abbrecherquote
und eine verstarkte Integration von IT-
Inhalten in Ausbildung und Weiterbil-
dung.

Begrenzte Finanzierungsmoglichkeiten:
Niedrigschwellige Zuschisse, steuer-
liche Forschungsférderung sowie die
Kombination von Krediten und Zuschis-
sen konnten helfen.

Unternehmensstrategie: Viele Mittel-
standler unterschatzen noch immer die
strategische Bedeutung der Digitalisie-
rung. Mehr Bewusstsein, Kampagnen
und die Integration strategischer Uber-
legungen in die berufliche Bildung seien
notwendig.

Rahmenbedingungen: Eine bessere digi-
tale Infrastruktur sowie klare Standards
im Bereich Datenschutz und Datensi-
cherheit wiirden die Verbreitung digita-
ler Technologien erleichtern.

BEWERTUNG FUR DIE BAUWIRT-
SCHAFT

Auch wenn die Digitalisierung in der
Bauwirtschaft langsamer voranschreitet
als in anderen Branchen, zeigt der Be-
richt: Die Bewegung ist da. Viele Unter-
nehmen suchen nach pragmatischen L6-
sungen, die in den Betriebsalltag passen
und unmittelbaren Mehrwert bringen.
Doch damit die Branche produktiver
und resilienter wird, mussen langfristig
starker auch Strukturen, Prozesse und
Know-how modernisiert werden.

Aus Sicht des AGV Bau Saar sind vor
allem niedrigschwellige  Forderinst-
rumente entscheidend, um gerade
kleinen Unternehmen den Zugang
zur Digitalisierung zu erleichtern.
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AKTUELLES AUS DEN DIN-NORMEN

Der Normenausschuss Bauwesen DIN-NA Bauwesen (NABau), DIN-NA Beschich-
tungsstoffe und Beschichtungen (NAB) hat fiir die Monate Marz bis Mai eine Be-
sprechung neuer Normen aus dem Bereich Bauwesen verdéffentlicht.

DIN-NA Bauwesen (NABau)
DIN 18710-1 :2025-08

Ingenieurgeodasie - Teil 1: Allgemeine
Anforderungen

DIN 18710- 2:2025-08
Ingenieurgeodasie - Teil 2: Aufnahme
DIN 18710-3:2025-08
Ingenieurgeodasie - Teil 3: Absteckung
DIN 18710-4:2025-08

Ingenieurgeodasie - Teil 4: Uberwa-
chung

DIN EN 1520:2025-08 (Entwurf)

Fertigteile aus  haufwerksporigem
Leichtbeton; Deutsche und Englische
Fassung prEN 1520:2025

DIN EN 1992-1-1/NA1 (Entwurf)

Nationaler Anhang 1 zu DIN EN 1992-
1-1,2025 - Eurocode 2, Bemessung
und Konstruktion von Stahlbeton- und
Sparmbetontragwerken - Teil 1-1: Allge-
meine Regeln und Regeln fiir Hochbau-
ten, Briicken und Ingenieurbauwerke

DIN EN 12602:2025-08 (Entwurf)

Vorgefertigte bewehrte Bauteile aus
dampfgehartetem Porenbeton; Deut-
sche und Englische Fassung prEN
12602:2025

DIN EN 13084-2:2025-08 (Entwurf]

Freistehende Schornsteine - Teil 2: Be-
tonschornsteine; Deutsche und Engli-
sche Fassung prEN 13084-2:2025

DIN EN 15330-6:2025-08 (Entwurf)

Sportbéden - Sportflaichen aus Kunst-

stoffrasen - Teil 6: Spezifikation fur Kuns-
trasenteppiche; Deutsche und Englische
Fassung prEN 15330-6:2025

DIN CEN/TS 19102/NA:2025-08

Nationaler Anhang - National festgeleg-
te Parameter - CEN/TS 19102

DIN EN ISO 19127:2025-08 (Entwurf)

Geoinformation - Geodatische Register
(1ISO/DIS 19127:20251; Englische Fas-
sung prEN ISO 19127:2025

DIN EN ISO 19157-3:2025-08 (Entwurf)

Geoinformation - Datenqualitat -Teil 3:
Register von Datenqualitatsmessungen
(1ISO/DIS 19157-3:2025]; Englische Fas-
sung prEN ISO 19157-3:2025

DIN-NA Bauwesen (NABau)

DIN 18035- 3:2025-07
Sportplitze - Teil 3: Entwasserung
DIN e.V.

DIN SPEC 91500:2025-07

Anforderungen an die Aufbau- und Ab-
lauforganisation von Bauprojekten

DIN-NA Wasserwesen (NAW)
DIN 19596-1:2025-07

Schachtabdeckungen ohne Liftungsoff-
nungen; Klassen A 15 und B 125, rund
- Teil 1: Zusammenstellung

DIN 19596-2:2025-07

Schachtabdeckungen ohne Liftungsoff-
nungen; Klassen A 15 und B 125, rund

GmbH B

Nieder
Auf Bowert 5
54340 Bekond

Krebsweilerer StraBe 1
55606 Kirn

Tel. 0 67 52/ 50 05-0
mail@holzhauser.info

o (RS ot

Trier Niederlassung lllingen

Tel. 06502/93073-0

Niederlassung Saarbriicken
Am Giiterbahnhof 3

66128 Saarbriicken

Tel. 0681/97045-0

Niederlassung Mainz
Uwe-Zeidler-Ring 4
55294 Bodenheim

Tel. 06135/704158-0

Am Umspannwerk 3
66557 lllingen
Tel. 06825/94272-0

Niederlassung Kaiserslautern
Kaiserstr. 161

66862 Kindsbach

Tel. 0631/98307

- Teil 2: Rahmen
DIN 19596-3:2025-07

Schachtabdeckungen ohne Luftungsoff-
nungen; Klassen A 15 und B 125, rund
- Teil 3: Deckel

DIN-NA Bauwesen (NABau)
DIN 4102-4:2025-06

Brandverhalten von Baustoffen und
Bauteilen - Teil 4: Zusammenstellung
und Anwendung klassifizierter Baustof-
fe, Bauteile und Sonderbauteile

DIN 18532-1 :2025-06

Abdichtung von befahrbaren Verkehrs-
flichen aus Beton - Teil 1: Anforderun-
gen, Planungs- und Ausfiihrungsgrund-
satze

DIN 18532-2:2025-06

Abdichtung von befahrbaren Verkehrs-
flaichen aus Beton - Teil 2: Abdichtung mit
einer Lage Polymerbitumen-Schweil-
bahn und einer Lage Gussasphalt

DIN 18532-3:2025-06

Abdichtung von befahrbaren Verkehrs-
flichen aus Beton - Teil 3: Abdichtung
mit zwei Lagen Polymerbitumenbahnen

DIN 18532-4:2025-06

Abdichtung von befahrbaren Verkehrs-
flaichen aus Beton - Teil 4: Abdichtung
mit einer Lage Kunststoff- oder Elasto-
merbahn

DIN 18532-5:2025-06

Abdichtung von befahrbaren Verkehrs-
flaichen aus Beton - Teil 5: Abdichtung
mit einer Lage Polymerbitumenbahn
und einer Lage Kunststoff- oder Elasto-
merbahn

DIN 18532-6:2025-06

Abdichtung von befahrbaren Verkehrs-
flaichen aus Beton - Teil 6: Abdichtung
mit flissig zu verarbeitenden Abdich-
tungsstoffen

DIN 66136-2:2025-06 (Entwurf)

Bestimmung des Dispersionsgrades von
Metallen durch Chemisorption - Teil 2:
Volumetrisches Verfahren

DIN EN 1364-1:2025-06 (Entwurf)

Feuerwiderstandsprifungen fir nicht-
tragende Bauteile - Teil 1: Wande; Deut-
sche und Englische Fassung prEN 1364-
1:2025



DIN EN 1364-5:2025-06 (Entwurf)

Feuerwiderstandsprifungen fir nicht-
tragende Bauteile - Teil 5: Luftungsbau-
steine; Deutsche und Englische Fassung
prEN 1364-5:2025

DIN 66136-3:2025-06 (Entwurf)

Bestimmung des Dispersionsgrades von
Metallen durch Chemisorption - Teil 3:
Stromungsverfahren

DIN EN 507:2025-06 (Entwurf)

Dachdeckungs- und Wandbekleidungs-
elemente aus Metallblech - Festlegun-
gen fur vollflachig unterstiitzte Beda-
chungselemente aus Aluminiumblech;
Deutsche und Englische Fassung prEN
507:2025

DIN EN 12697-14:2025-06 (Entwurf)

Asphalt- Prifverfahren - Teil 14: Wasser-
gehalt; Deutsche und Englische Fassung
prEN 12697-14:2025

DIN EN 15330-4/A100:2025-06 (Ent-
wurf)

Sportbéden - Uberwiegend fiir den Au-
Renbereich hergestellte Kunststoffra-
senflichen und Nadelfilze - Teil 4:
Festlegungen fir Elastikschichten, die
in Kunststoffrasenflachen, Nadelfilzen
und textilen Sportbeldgen eingesetzt
werden; Deutsche Fassung EN 15330-
4:2022; Anderung A100

DIN EN 17074:2025-06 (Entwurf)

Nachhaltigkeit von Bauwerken - Um-
weltproduktdeklarationen - Produktka-
tegorieregeln fur Flachglas und rinnen-
formige Glasprodukte; Deutsche und
Englische Fassung prEN 17074:2025

DIN-NA Heiz- und Raumlufttechnik so-
wie deren Sicherheit (NHRS)

DIN 1946-6 Beiblatt 1 :2025-06

Raumlufttechnik - Teil 6: Liftung von
Wohnungen - Allgemeine Anforderun-
gen, Anforderungen an die Auslegung,
Ausfiihrung, Inbetriebnahme und Uber-
gabe sowie Instandhaltung; Beiblatt 1:
Beispielberechnungen fiir ausgewahlte
Luftungssysteme

DIN EN 12831-1:2025-06 (Entwurf)

Energetische Bewertung von Gebduden
- Verfahren zur Berechnung der Norm-
Heizlast - Teil 1: Raumheizlast, Modul
M3-3; Deutsche und Englische Fassung
prEN 12831-1:2025

DIN-NA Wasserwesen (NAW)

Entwdasserungsanlagen fiir Gebaude
und Grundstticke - Teil 100: Bestimmun-
gen in Verbindung mit DIN EN 752 und
DIN EN 12056

DIN 4271-2:2025-06 (Entwurfl

Schachtabdeckungen mit Luftungsoff-
nungen, Klasse B 125- Teil 2: Einzelteile

DIN 19593-1 :2025-06

Aufsatze fur StralRenablaufe, Klasse B
125, quadratisch - Teil 1: Zusammenstel-
lung

DIN 19593-2:2025-06

Aufsatze fur StralRenablaufe, Klasse B
125, quadratisch - Teil 2: Einzelteile

BEKAMPFUNG
VON
SCHWARZARBEIT

Das Bundeskabinett hat heute einen
Gesetzentwurf zur Bekdampfung der
Schwarzarbeit beschlossen. Das Bauge-
werbe begriiit die geplanten Schritte
ausdricklich, insbesondere die Einfuh-
rung digitaler Verfahren und die Auswei-
tung der Kontrollen durch die Finanzkon-
trolle Schwarzarbeit. Diese MaRnahmen
seien richtig und langst Uberfallig, so
Felix Pakleppa, Hauptgeschaftsfihrer
des Zentralverbands Deutsches Bau-
gewerbe (ZDB): Lohndumping und das
Umgehen von Sozialabgaben dirften
keinen Wettbewerbsvorteil darstellen.
Zugleich betont das Baugewerbe,
dass der Gesetzentwurf in Teilen
nicht weit genug gehe. Wahrend Pri-
fungen kinftig digitalisiert moglich
sind, bleibt fiir Bauunternehmen die
Pflicht bestehen, Arbeitsvertrage in
Papierform auf Baustellen bereitzu-
halten — ein praxisferner Anachronis-
mus, der in anderen Branchen langst
durch digitale Losungen ersetzt wurde.
Dariiber hinaus fordert die Branche
eine starkere Verzahnung zwischen der
Finanzkontrolle Schwarzarbeit, den So-
zialversicherungen und den Sozialkas-
sen der Bauwirtschaft. Gerade letztere
hatten durch ihre Branchenkenntnis
wertvolles Know-how, um Verdachts-
momente fur Schwarzarbeit und Sozial-
leistungsmissbraucheffektivaufzudecken.

Das Baugewerbe sieht den aktuellen
Entwurf daher als wichtigen Schritt

MA Saar

in die richtige Richtung — verbunden
jedoch mit dem klaren Appell nach
praxisgerechten Losungen und besse-

rer Nutzung bestehender Expertise.

BAUTURBO

STATT
BUROKRATIE

Das Kabinett hat das Vergabe-Beschleu-
nigungsgesetz beschlossen. Die Bau-
wirtschaft warnt jedoch: Der Entwurf
bringe keinen Fortschritt, sondern mehr

Aufwand, Blrokratie und Kosten.

,Statt Beschleunigung wirkt der Entwurf
wie ein Anti-Bau-Turbo®, kritisiert René
Hagemann, stellv. Hauptgeschaftsfihrer
des Hauptverbands der Deutschen Bau-

industrie.

Gefordert werden echte Vereinfachun-
gen — etwa durch Gesamtvergaben, die
Projekte beschleunigen und Risiken re-
duzieren konnten. Nur mit flexibleren
Vergabemodellen ldsst sich der Inves-
titionsstau im Wohnungsbau, bei Infra-
struktur und Energieprojekten wirksam

auflésen. gsgesetz

fertiggaragen sehn

Perfekter Schutz
fiir Ihr Auto

Die mit dem TOP Preis-Leistungs-Verhiltnis

Baustoffwerk Sehn Fertiggaragen GmbH & Co. KG
D-66386 St. Ingbert - OststraBe 63
Telefon: 06894 99830-0
info@fertiggaragen-sehn.de
www.fertiggaragen-sehn.de
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WIRTSCHAFTSINFOS

IBIBEIRANNITIACIEUNGIEN

VERANDERUNGEN IN DER
HANDWERKSROLLE

Die Handwerkskammer des Saarlandes gibt fiir die Monate
Juni bis August 2025 folgende Veranderungen bekannt:

EINTRAGUNGEN UND LOSCHUNGEN
IN DER ANLAGE A

EINTRAGUNGEN

BAU-MANN e.K., Stuckateur, Maler- und Lackierer
Am Halberg 13, 66121 Saarbriicken

QDES GmbH, StraRenbauer
Gewerbepark BAB 1 Nr. 19, 66636 Tholey

Salvatore Valenti, Dachdecker,
Robert-Blum-StraRe 39, 66113 Saarbriicken

Mohammad Alali, Maurer und Betonbauer, StraRenbauer,
FrancoisstralRe 57, 66117 Saarbricken

Alfa Verputzer & Maler GmbH, Stuckateur, Maler- und Lackie-
rer,

Pfarrer-Ries-StraRe 2, 66583 Spiesen-Elversberg

Bernhard Urig e.K., Maurer und Betonbauer, Zimmerer,
Zum Bauerstall 29, 66606 St. Wendel

David Geugis, Zimmerer,

Neugrabenweg 9, 66123 Saarbriicken

Manuel Jungmann, Dachdecker,

Blumenstrale 1, 66793 Saarwellingen

Kaiser Bedachungen und Holzbau GmbH, Zimmerer,
Rehlinger StraRe 19, 66701 Beckingen

Premiumtechnik am Bau

I r
‘ Turmdrehkrane
= Baumaschinen
I Container

Betonschalungssysteme

Baugerate
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KauTtT ¢ Vermietung ¢ Service

Mobile Brech-u. Siebanlagen
Mischtechnik
Reifenwaschanlagen

Kaiser Stein- und Betonbau GmbH, Maurer und Betonbauer,
StraBenbauer,

Rehlinger StralRe 19, 66701 Beckingen

Nico Kciuk, Dachdecker,
WoustentalstraRe 33, 66424 Homburg

Sebastian Stief, Maler und Lackierer, Stuckateur,
Buhler StraRe 111b, 66130 Saarbrticken

Frank Wender, Maler und Lackierer, Stuckateur,
GartenfeldstralRe 5, 66693 Mettlach

Werner P68 GmbH, Dachdecker,
Mathias-Erzberger-Stralle 12, 66806 Ensdorf

LOSCHUNGEN

CaStro Bau KG, Maurer und Betonbauer
JahnstralRe 6, 66299 Friedrichsthal

Cunsolo GmbH, Stuckateur,
Friedhofsweg 11, 66133 Saarbriicken

Nasser Famiani Stuckateur, Maler- und Lackierer,

Mauerer und Betonbauer, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger,
UrsulinenstraBe 59, 66111 Saarbriicken

Tobias Fichtner, Mauerer und Betonbauer, Dachdecker,
KihlweinstraRe 47, 66333 Volklingen

Klaus Wiesen, Maurer und Betonbauer,
Hohlweg 1a, 66636 Tholey

Mehran Zare, Dachdecker,
Grihlingshohe 3, 66125 Saarbriicken

Sebastian Stief und Andreas Stief GdbR, Maler und Lackie-
rer, Stuckateur,

Biihler StraRe 111b, 66130 Saarbriicken

Mario Bernardi, Zimmerer, Dachdecker,
Ludweilerstralle 77a, 66333 Volklingen

HSB

HANDELS- UND .
SERVICEGESELLSCHAFT FUR
BAUMASCHINEN MBH
—

HSB

Starke Partner ¢ Starker Service [XI) ¢



BONVISSUTO & FERNER Bedachungen,
Dachdecker, Maurer und Betonbauer,

HildstraRe 2, 66809 Nalbach

DZZ GmbH, Zimmerer, Dachdecker,
Im Witzgarten 18, 66399 Mandelbachtal

Werner-Marcus Heiler, Dachdecker,
WoustentalstraRe 33, 66424 Homburg

Heiko Jacobi, Stuckateur,
Lohbachstralle 27, 66687 Wadern

Wolfgang Maier-Biegel, Maler und
Lackierer, Stuckateur,

Zur Warndtwiese 14, 66352 GroRrosseln

Werner P63, Dachdecker,
Brachalmeth 9, 66271 Kleinblittersdorf

Schirra Bauunternehmen GmbH, Stra-
Renbauer,

Falkenweg 21, 66809 Nalbach

Steven Staub, Dachdecker,
LilienstralRe 10, 66299 Friedrichsthal

Vanin Bau GmbH, Maurer und Beton-
bauer, StraRenbauer,

An der Alten Ziegelei 8, 66538 Neunkir-
chens

Hamza Yunus Fliesen-, Platten- und Mo-
saikleger, Stuckateur, Maler und Lackierer,
Maurer und Betonbauer

FugelStraRe 66, 66424 Homburg

Eintragungen und
Loéschungen Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger

LOSCHUNGEN

Reiner Becker, Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger,

EisenbahnstraRe 44, 66265 Heusweiler

Christian Becker, Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger,

An der Kappellenmiihle 1, 66740 Saar-
louis

Antonio Bongiorno, Fliesen-, Platten-
und Mosaikleger,

Amselweg 11, 66793 Saarwellingen

Cemal Kaya, Fliesen-, Platten- und Mo-
saikleger,

HasenthalstraRe 38, 66538 Neunkirchen

Stipe Mrsic, Fliesen-, Platten- und Mo-
saikleger,

Peter- und-Paul-StralRe 36, 66130 Saar-
briicken

Thomas Gerhard Portz, Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaikleger,

FeldstraRRe 24, 66333 Volklingen

Wolfgang Staudt, Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger,

Saarlouiser StralRe 74, 66265 Heusweiler

MJ Saar

Manfred Baron, Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger,

UhlandstraRe 4, 66126 Saarbriicken

Lars Meiser, Fliesen-, Platten- und Mo-
saikleger,

Spieser StralRe 77, 66386 St. Ingbert

Friedhelm Wollmann, Fliesen-, Platten-
und Mosaikleger,

Selzer 4, 66709 Weiskirchen

Betriebe

Der Schlissel zum nachhaltigen Erfolg

Fitte, zufriedene und motivierte Beschdiftigte bilden die
Basis fiir die andauernde Effektivitat lhres Unternehmens.
Wir unterstutzen Sie tatkrdaftig bei der Umsetzung lhrer
betrieblichen Gesundheitsférderung.

Oliver Heinz

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland
Teamleiter AuBendienst Firmenkunden

Qs 0651/2095-255

3 oliver.heinz@rps.aok.de

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland

Die Gesundheitskasse.
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Foto und Abbildung K8, Julia Pierzina

NACHHALTIGKEIT & KLIMASCHUTZ

Cofinancé par
Funion Europden
HIeIney - e

Grande Région | GroBregion

INTERREG-PROJEKT W.A.V.E.-WOOD
ADDED VALUE ENABLER

29.04.2025

Zukunft des Weiterbauens und Sanierens
DIGITAL-KOOPERATIV-NACHHALTIG
5 Stunden-5 Challenges

MOGLICH-
MACHER HOLZ!

DasInterreg-Projektzur Zukunft des Bau-
ens in der GroRregion geht in die zweite
Projekthalfte. Wir zeigen, was wir mit
W.AV.E. erreichen wollen und welche
Moglichkeiten das Bauen in Kombinati-
on mit Holz fir die Planung, Entwicklung
und Umsetzung in der Zukunft bietet.
Anmeldung zur Veranstaltung am
27.10.2025:
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BERICHT \
HACKATHON 5*5

Mit der Veranstaltung eines Hackathon
als Kooperation der drei Interreg Pro-
jekte - W.AV.E., T4R und Circ-2-Zero
am 29.04.2025 haben wir ein positives
Beispiel zur interdisziplindren Zusam-
menarbeit geliefert. Es ist gelungen,
gewerk- und fachibergreifend Diskus-
sionen anzustoBfen, Teams zu bilden
und tatsachliche Losungsansitze zu
formulieren. Ganz dem Motto zufolge:
digital — kooperativ — nachhaltig. Zur
Veranstaltung liegt jetzt ein Bericht vor.

* Ministerium fiir
Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

SAARLAND




INTERREG-PROJEKT W.A.V.E.

nterreg R

Cofinancé par
Funion Européen
Kofinanziern won
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Grande Région | GrofRregion

MJ Saar

* Ministerium fiir
Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

SAARLAND

INTERREG-PROJEKT W.A.V.E. -
WOOD ADDED VALUE ENABLER

PRAKTISCHE
UMSETZUNG:

Ausblick ModuLoop 2026

BBei ModuLoop handelt es sich um ein
praxisorientiertes Ausbildungstool, wel-
ches sich zum Ziel setzt, eine nachhalti-
ge und kreislauffahige Bauweise in der
Lehre zu vermitteln. Es dient als moder-
nes Lehr- und Ubungstool fiir die Aus-
bildung von Zimmerern und weiteren
Gewerken. Moduloop schafft eine Bri-
cke zwischen traditionellem Handwerk
und modernem, nachhaltigem Bauen.
Gleichzeitig fordert ModulLoop den in-
terdisziplindren Austausch und die Zu-
sammenarbeit verschiedener Gewerke,
wodurch ein ganzheitliches Verstéandnis
fur kreislauffahige Bauweisen entsteht.

INITIALISIERUNG
VORPLANUNG +
1 BERATUNG

Hshigen Materialien
und technischen Lasungen
FACHPLANUNG
Kenstruktionsplonung und

ines digitaten Zwillings

LEITFADEN
Planung, Vorertigung. Montage,
Rackbau und Transport

Fotos: ©Kristopher Guidoux, ©Eugen Decker Holzindustrie GmbH und Co. KG, ©Holzbau Dawen GmbH, ©k8.design

Grande Région | GroBregion

Abbildung ModuLoop: © Michael Friedrich

Baugrundvermessung

und Aufbau der
Grundstrukiur

interreg - —_—

Erste Prasentation am 27. Oktober im

Ausbildungszentrum des AGV Bau Saar

13:00 Uhr Rundgang Werkhalle: Mit
GruBwort Minister Jirgen Barke

13:30 Uhr ModuLoop: Kreislauffahiges
Lehr- und Ubungstool fiir die Ausbildung
14:00 Uhr Spacetime: 3D-Kartographie
und Drohnenvorfiihrung

14:30 Uhr SRFB: Zukunftsbaumarten
und innovative Holzprodukte

15:00 Uhr Wanderausstellung HOLZ.
BAU.ARCHITEKTUR 2025

Ausblick Studienreise 2026

vorgefertigter Wand- und
Deckenelemente

Witterungs- und
konstruktiver
Holzachutz

TRANSPORT @

= ZAWM[Y Ostbelgien

Feedback & Optimierung
\/ Tir zukibnitige Durchginge
D
\ T

Themen des Tages:

o Den Wald neu vermessen — Bereit-
stellung von Bauholz in der GroRregion
LOUIS LESTANG (Spacetime S.A., Lu-
xemburg)

o Gemeinsam starker — grenziiber-
schreitende Strategien flir den Holz-
sektor

LOANNE COLLIN (Société Royale Fores-
tiere de Belgique)

o Moduloop - Digitalisierung und
Innovation im Holzbau und in der
Ausbildung

MICHAEL BORMANN, JONAS TOSSING
(Pyttlik & Bormann, Luxemburg)

Ansprechpartnerin:

Karolin Schadt

Tel. 01520 3193487

Mail: karolin.schadt@dlg-saar.de
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PROJEKT CIRCULAR BUILDING

VBS Verband der Baustoffindustri
Saarland

® Ministerium fiir
Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

SAARLAND

INNOVATIONSCLUSTER

ZIRKULARES BAUEN

Mit dem Projekt CIRCULAR BUILDING
verfolgt die  Dienstleistungsgesell-
schaft (DLG) der saarldandischen Bau-
wirtschaft mbH und der Verband der
saarlandischen Baustoffindustrie (VBS)
den Aufbau eines Innovationsclusters
,Zirkulares Bauen” im Saarland. Das
Netzwerk soll Unternehmen bei der
Entwicklung und Nutzung ressourcen-
schonender und klimafreundlicher
Baustoffe und Bauteile unterstitzen.

Im Rahmen der 2. Fachexkursion
besuchten wir die RPTU Kaisers-
lautern und das PFAFF-Areal. Gast-
geber Prof. Dr.-Ing. Matthias Pahn
und sein Team aus dem Fachbereich
Bauingenieurwesen -  Fachgebiet
Massivbau  und  Baukonstruktion
stellten uns das Tomografie-Portal
Gulliver, einen Computertomografen
zur Untersuchung von Tragwerken vor.
Nach Besichtigung des Projekts Small-
house IV mit dem Konzept ,Ener-
gietragwerk” im Smallhouse-Village

und der Labore zur Erprobung neu-
das zukiinftige

er Materialien fur
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Baustoff -

Bauen fihrte uns Dipl.-Ingenieur
und Architekt Peter Strobel (Archi-
tekturblro Bayer & Strobel) durch
das neu entstehende Pfaff-Areal, der
zweiten Station der Fachexkursion.
Nach {iber 100 Jahren der industriellen
Nutzung soll die Flache als zeitgemales
Mischquartier fir Wohnen und Arbei-
ten entwickelt werden. Das alte Kessel-
haus ist eines der wenigen Gebaude, die
durch Anwendung zirkuldrer und nach-
haltiger Prinzipien, wie Umnutzung, Re-
Use und Repair sowie Sanierung nach
denkmalpflegerischen  Gesichtspunk-

ten, erhalten bleiben und fir das An-
denken an PFAFF sowie die Menschen
die friher und heute dort arbeiten
sprechen und identitatsstiftend sind.

Feiern Sie mit uns den Projekt-Abschluss
von CIRCULAR BUILDING am 18. Novem-
ber 2025 im Saarrondo in Saarbriicken.
Der Kreis schlief8t sich: wir blicken zurtick
aufeinerfolgreiches Projektjahr mit zahl-
reichen Veranstaltungen und in die Zu-
kunft des zirkuldren Bauens im Saarland.

Mit drei Fachvortragen méchten wir hier-
zu weitere Impulse geben: mit dem Blick
aufdievorhandenen Kompetenzen, aber

Bauteil

Institut fur ZukunftsEnergie-
und Stoffstromsysteme

auch auf die Herausforderungen und die
Chancen, die der zirkuldre Ansatz bietet.
Gemeinsam haben wir im Projekt-
jahr die Themen fir Innovation und
Netzwerkbildung  sowie  Eindriicke
aus Forschung und Praxis gesammelt.
Die Ergebnisse werden in die Planung
eines realen Projekts, eines Demonst-
rators flr zirkuldres Bauen mit einflie-
Ren und anschaulich gemacht werden.

15:00 Uhr:  BegriiBung Hans-Ulrich
Thalhofer (AGV Bau Saar, VBS)
GruRwort Staatssekretédrin Elena
Yorgova-Ramanauskas (MWIDE)

15:30 Uhr: Prof. Mathias Lehner (,Stadt
der Zukunft”, Zaanstad, NL)

16:00 Uhr: Kaffeepause
16:30 Uhr: Tilmann Jarmer
(,Einfach Bauen”, Vergleichshauser

Bad Aibling)

17:00 Uhr: Caroline Braus (CONCULAR
Berlin)

17:30 Uhr: Fazit und Ausblick (I1ZES
gGmbH)

18:00 Uhr: Verre d’honneur

ANSPRECHPARTNER:

Dipl.-Ing. (FH) Hans-Ulrich Thalhofer
Tel. 0681 3892529
Mail: u.thalhofer@bau-saar.de

Karolin Schadt
Tel. 01520 3193487
Mail: karolin.schadt@dlg-saar.de




MJ Saar

EU-KOMMISSION
VEROFFENT-
LICHT EMPFEH-
LUNG ZUM VSME-
STANDARD

Am 30. Juli 2025 hat die EU-Kommis-
sion die Empfehlung fir den VSME-
Standard (Voluntary Sustainability Re-
porting Standard for SMEs) vorgelegt.

Dieser dient kleinen und mittleren
Unternehmen als  praxisorientier-
ter Leitfaden, wenn sie  freiwillig ei-
nen Nachhaltigkeitsbericht erstellen
mochten. Inhaltlich basiert die Emp-
fehlung auf dem EFRAG-Entwurf
vom Dezember 2024 und liegt nun
auch in deutscher Sprache vor.

Der Standard umfasst ein Basismo-
dul und ein Zusatzmodul mit insge-
samt rund 70 Datenpunkten — deutlich
weniger als die rund 1.100 Angaben,
die fir groBe Unternehmen im ESRS-
Standard gefordert sind. Behandelt
werden u. a. Themen wie Energie- und
Treibhausgasemissionen, Ressour-
cennutzung, Kreislaufwirtschaft, Ar-
beits- und Gesundheitsschutz sowie
Aspekte der Unternehmensfiihrung.

Hintergrund ist, dass zwar nur grofe-
re Unternehmen ab dem Geschafts-
jahr = 2027 berichtspflichtig werden,
kleinere Betriebe jedoch zunehmend
durch Auftraggeber oder Banken zur

Offenlegung von Nachhaltigkeitsin-
formationen  aufgefordert werden.
Der VSME-Standard soll hier Orien-

tierung geben und einen klar defi-
nierten Rahmen bieten - zugleich
wird er als sogenannter Value-Chain-
Cap diskutiert, damit Anforderun-
gen nicht Uber Gebiihr an die Lie-
ferketten  weitergegeben  werden.

Die EU-Kommission plant, den Standard
kiinftig als delegierten Rechtsakt zu ver-
offentlichen. Parallel arbeitet die EFRAG
an einer Verschlankung des ESRS-
Standards, sodass auch Anpassungen
am VSME-Standard moglich bleiben.

Fir Handwerks- und Bauunternehmen
empfiehlt es sich bereits jetzt, sich
mit den Fragen des Basismoduls ver-
traut zu machen und Hilfsmittel wie
das eTool des Handwerks zu nutzen.

Der ZDB wird im Herbst eine ausfihrli-
che UnternehmerINFO Bau zum VSME-
Standard veroéffentlichen und tber digi-
taleUnterstiitzungsangeboteberichten.

ZDB-BAUSTEIN
NACHHALTIKEIT
ERSCHIENEN

Nachhaltigkeit und der schonen-
de Umgang mit Ressourcen gewin-
nen fir die Bauwirtschaft zuneh-
mend an Bedeutung. Klimawandel,
knappe Rohstoffe und steigende
Anforderungen aus Politk und Ge-
sellschaft erfordern neue Ldsungen.

Einen wichtigen Beitrag hierzu leis-
tet die Kreislaufwirtschaft im Bau-
wesen, die Materialien im Baupro-
zess moglichst lange nutzbar hilt.
Mit dem neuen ZDB-Baustein Nr.
76 (Juli 2025) liegt nun eine kom-
pakte  Ubersicht zu den drin-
gendsten Fragestellungen vor.

Behandelt werden unter anderem
regionale Stoffkreislaufe, der Um-
gang mit Schadstoffen beim Ruck-
bau, die wachsende Kluft zwischen
Rohstoffbedarf und  Verflgbarkeit
sowie die Einfihrung eines Abfallen-
des fur mineralische Ersatzbaustof-
fe in der Ersatzbaustoffverordnung.

Die Publikation richtet sich an Politik,
Verwaltung und Fachoffentlichkeit,
bietet aber ebenso den Mitglieds-
verbanden wertvolle Unterstiitzung
fiir Gesprache und die eigene Arbeit.
Der neue Baustein ist ab sofort auf

der Homepage des ZDB abrufbar.

UMFRAGE ZUR
DIGITALISIERUNG

Ziel dieser Umfrage ist es, gute Prak-
tiken, Herausforderungen und beob-
achtete Vorteile hervorzuheben, um
andere Unternehmen in der Bran-
che zu inspirieren, den Schritt in
Richtung Digitalisierung zu wagen.

lhr Erfahrungsbericht wird dazu beitra-
gen, Empfehlungen, die direkt aus der
Praxis kommen, fiir Akteure der Branche
sowie fur politische Entscheidungstra-
ger im Hinblick auf FérdermalRnahmen
und Vergabe im Saarland zu sammeln.

lhre Teilnahme ist ein wichtiger Bei-
trag, um aufzuzeigen, was Digitalisie-

rung flr die Bauwirtschaft leisten kann.

Digitalisierung in der
Bauwirtschaft

Nachhaltiges Bauen (eigene Darstellung, KI-generiert mit ChatGPT, 2025) 23



RECHT

ARBEITSRECHT

AKTUELLE
RECHTSPRECHUNG

1. Probezeit ist zu lang trotzdem
wirksame Kiindigung

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom

13.03.2025, 7 AZR 50/23

Ein Autohaus stellte einen Kfz-Meister ab
dem 1. September 2022 auf der Grund-
lage eines befristeten Arbeitsvertrags
ein. Das Arbeitsverhaltnis sollte zunachst
fir sechs Monate, also bis zum 28. Feb-
ruar 2023, bestehen. Zugleich wurde im
Vertrag vereinbart, dass es sich um eine
Probezeit bis zum 28. Februar 2023 han-
dele, wahrend der beiderseits mit einer
Frist von zwei Wochen gekiindigt werden
kénne. Befristung und Probezeit waren
also gleich lang.

Am 28. Oktober 2022 sprach der Arbeit-
geber die Kiindigung zum 11. November
2022 aus. Der Arbeitnehmer klagte dage-
gen und berief sich insbesondere auf die
Unwirksamkeit der Probezeitregelung.

Das Bundesarbeitsgericht entschied,
dass die vereinbarte Probezeitregelung
unwirksam ist. Nach § 15 Abs. 3 Teil-
zeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) muss
eine Probezeit in einem angemessenen
Verhaltnis zur Dauer des befristeten Ver-
trags stehen. Wenn Probezeit und Befris-
tung gleich lang sind, ist dieses Verhalt-
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nis nicht mehr gewahrt. Die Folge: Die
verkirzte Kindigungsfrist von zwei Wo-
chen konnte nicht angewendet werden.

Dennoch war die Kindigung wirksam,
allerdings erst zum 30. November 2022.
Denn das befristete Arbeitsverhaltnis
war gemaR § 15 Abs. 4 TzBfG ordnungs-
gemal kindbar, da dies im Arbeitsver-
trag ausdriicklich vorgesehen war. Damit
galt die gesetzliche Kiindigungsfrist von
vier Wochen zum Filinfzehnten oder zum
Monatsende (§ 622 Abs. 1 BGB).

Praxishinweis:

In befristeten Arbeitsvertragen darf die
Probezeit nicht die gesamte Vertrags-
laufzeit ausmachen. Wird diese Vorgabe
nicht eingehalten, entfallt die Moglich-
keit, mit verklrzter Frist zu kindigen.
Eine Kindigung ist aber dennoch mog-
lich, wenn im Arbeitsvertrag oder Tarif-
vertrag eine Kiindigungsmaoglichkeit aus-
dricklich vereinbart wurde — dann gilt
allerdings die regulare Kiindigungsfrist.

2. Zweifel am Attest: keine Lohnfortzah-
lung trotz Krankschreibung

Bundesarbeitsgericht, Urteil

21.8.2024 -5 AZR 248/23

vom

Das Bundesarbeitsgericht hatte sich mit
der Frage zu befassen, unter welchen
Voraussetzungen eine Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung ihren Beweiswert
verlieren kann und damit kein Anspruch
auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
besteht.

Im zugrunde liegenden Fall war die Kla-
gerin als Pflegeassistentin beschaftigt
und kindigte das Arbeitsverhaltnis mit
Schreiben vom 4. Mai 2022 zum Ablauf
des 15. Juni 2022. Bereits am 5. Mai
2022, also unmittelbar nach der Kindi-
gung, legte sie die erste von insgesamt
finf  Arbeitsunfahigkeitsbescheinigun-
gen vor, die sich llckenlos aneinander-
fligten und exakt den Zeitraum bis zum
Ende der Kiindigungsfrist abdeckten. Die
Beklagte leistete flr diesen Zeitraum kei-
ne Entgeltfortzahlung, da sie den Beweis-
wert der Krankschreibung anzweifelte.

Die Klagerin klagte auf Zahlung von ins-
gesamt 3.277,72 Euro brutto. Das Bun-
desarbeitsgericht stellte fest, dass die
vorgelegten Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigungen im konkreten Fall ihren Beweis-
wert verloren haben. MaRgeblich hierfir
war die auffillige zeitliche Ubereinstim-
mung zwischen dem Kindigungsent-
schluss und dem Beginn der Krankschrei-
bung sowie die Tatsache, dass sich die
Bescheinigungen ohne Unterbrechung
Uber den gesamten Zeitraum der Kindi-
gungsfrist erstreckten.

Zwar stellt die arztliche Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung grundsatzlich das
zentrale Beweismittel fir das Vorliegen
krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit
dar und geniellt einen hohen Beweis-
wert. Dieser kann jedoch erschittert
werden, wenn konkrete Umstdnde ge-
geben sind, die Zweifel an der tatsach-
lichen Erkrankung begriinden. Das Bun-
desarbeitsgericht héalt dabei bereits die



Foto: Robert Kneschke@adobe.stock

genaue Ubereinstimmung zwischen der
Dauer der bescheinigten Arbeitsunfahig-
keit und der Kiindigungsfrist fir grund-
satzlich geeignet, den Beweiswert zu er-
schittern. In der Folge ist es dann Sache
des Arbeitnehmers, die Arbeitsunfahig-
keit auf andere Weise voll zu beweisen.
Dies gelang der Klagerin im vorliegenden
Fall nicht, obwohl der behandelnde Arzt
als Zeuge vernommen wurde.

Fur die Praxis bedeutet das Urteil, dass
Arbeitgeber berechtigt sind, den Beweis-
wert einer Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung anzuzweifeln, wenn besondere
Auffalligkeiten vorliegen. Dazu gehort
insbesondere der Fall, dass eine Krank-
schreibung exakt mit der Kiindigungs-
frist zusammenfallt, unmittelbar nach
Ausspruch einer Kiindigung beginnt und
Uber deren gesamten Zeitraum hinweg
ohne erkennbare Unterbrechung fort-
besteht. Gelingt es dem Arbeitnehmer
dann nicht, seine Arbeitsunfahigkeit un-
abhangig vom Attest zu belegen, bleibt
der Anspruch auf Lohnfortzahlung aus-
geschlossen.

Praxishinweis:

Arbeitgeber sollten bei ,passgenauen”
Krankschreibungen nach Eigenkindi-
gung genau hinschauen. Wird die Ar-
beitsunfahigkeit unmittelbar nach der
Kindigung attestiert und endet exakt
mit der Kiindigungsfrist, konnen Zweifel
am Beweiswert berechtigt sein. Voraus-
setzung ist jedoch stets, dass konkrete
Umstdnde vorgetragen werden, die die-
se Zweifel begriinden. Eine pauschale
Annahme reicht nicht aus. Erst wenn der
Beweiswert erschiittert ist, kehrt sich die
Beweislast zulasten des Arbeitnehmers
um.

3. Fristlose Kiindigung nach Alkoholex-
zessen auf Firmengeldande

Landesarbeitsgericht Disseldorf, 3 Sa

284/23

Nach einer Weihnachtsfeier bei einer
siddeutschen  Winzergenossenschaft
kam es zu einem schwerwiegenden Vor-
fall, der mit einer fristlosen Kindigung
endete. Ein AuRendienstmitarbeiter aus
Nordrhein-Westfalen feierte nach der
offiziellen Veranstaltung gemeinsam mit
einem ortsansassigen Kollegen in der fir-
meneigenen Kellerei weiter und konsu-
mierte dort ohne Erlaubnis vier Flaschen
Wein aus dem Betrieb. Dabei benutzten
die beiden Mitarbeiter eine Zutrittskar-
te, um das Betriebsgelande zu betre-

ten, obwohl die Feier offiziell beendet
war. Am nachsten Morgen fanden sich
auf dem Geldnde deutliche Spuren des
Alkoholexzesses, unter anderem leere
Weinflaschen, verschmutzte Rdume und
ein offenes Hoftor. Einer der Mitarbeiter
wurde sogar stark alkoholisiert von der
Polizei auf dem Nachhauseweg angetrof-
fen.

Der AuRendienstmitarbeiter rdumte
sein Fehlverhalten ein und ersetzte den
Wert des Weins. Dennoch kiindigte der
Arbeitgeber beiden Beteiligten mit Zu-
stimmung des Betriebsrats fristlos und
hilfsweise ordentlich. Wahrend das Ar-
beitsgericht Wuppertal noch eine Ab-
mahnung fir erforderlich hielt und der
Kindigungsschutzklage teilweise statt-
gab, sah das Landesarbeitsgericht Dus-
seldorf die Sache anders. Das LAG be-
tonte, dass eine Abmahnung angesichts
der Schwere der Pflichtverletzung nicht
notwendig sei, da das Verhalten ein-
deutig einen schweren Vertrauensbruch
darstelle. Es sei klar, dass ein Mitarbeiter
nach Ende der Weihnachtsfeier nicht mit
der Chipkarte eines Kollegen unerlaubt
auf das Betriebsgeldande zurlickkehren
durfe, um dort alkoholische Getranke zu
konsumieren.

SchliefRlich einigten sich die Parteien auf
eine einvernehmliche Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses mit einer sozialen
Auslauffrist bis Ende Februar 2023.

Praxishinweis:

Dieses Urteil zeigt, dass ein gravieren-
der Vertrauensbruch wie das unerlaub-
te Betreten des Betriebsgeldndes und
der Diebstahl von Firmeneigentum, hier
Weinflaschen, eine fristlose Kindigung
rechtfertigen kann. Arbeitgeber sollten
solche Vorfille sorgfaltig dokumentieren
und gegebenenfalls mit dem Betriebsrat
abstimmen, um rechtssicher zu handeln.
Arbeitnehmer sollten sich bewusst sein,
dass auch nach Betriebsveranstaltungen
ein respektvoller Umgang mit Firmenei-
gentum und klar geregelte Zugangsrech-
te gelten.

4. Betriebsfrieden gefihrdet: Keine
fristlose Kiindigung ohne Abmahnung

Landesarbeitsgericht Dusseldorf, Ver-
gleich vom 18.07.2023, 3 Sa 211/23

Bei einer Betriebsfeier auf einem ge-
mieteten Partyschiff am Rhein in Koln
entkleidete sich ein Mitarbeiter nach 22
Uhr am Ufer bis auf die Unterhose und
schwamm teilweise um das Schiff. Dabei
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setzte er sich selbst und andere durch
die starke Strémung und den Schiffsver-
kehr potenziell erheblichen Gefahren
aus. AuRerdem storte sein Verhalten die
Stimmung auf der Feier.

Der Arbeitgeber kiindigte daraufhin
fristlos. Das Arbeitsgericht gab der Kin-
digung zundchst statt. Das Landesar-
beitsgericht Diisseldorf bestatigte zwar,
dass das Verhalten des Mitarbeiters eine
schwerwiegende Pflichtverletzung dar-
stellt, da er sich und andere gefahrdet
und den Betriebsfrieden gestort hat. Al-
lerdings sah das Gericht die fristlose Kiin-
digung ohne vorherige Abmahnung als
unverhaltnismaRig an. Die Abmahnung
sei das richtige und vorrangige Mittel zur
Reaktion auf das Fehlverhalten gewesen.

In der Folge einigten sich Arbeitgeber und
Mitarbeiter darauf, das Arbeitsverhaltnis
fortzusetzen, der Mitarbeiter akzeptierte
eine Abmahnung wegen der Gefahrdung
und Stoérung des Betriebsfriedens, die in
seine Personalakte aufgenommen wird.
Der Mitarbeiter tritt seinen Dienst wie-
der an.

Praxishinweis:

Auch bei schwerwiegenden Pflichtver-
letzungen im Rahmen von Betriebsver-
anstaltungen ist eine Abmahnung oft
Voraussetzung fir eine Kindigung. Ar-
beitgeber sollten daher sorgfiltig priifen,
ob eine Abmahnung ausreicht, bevor sie
das Arbeitsverhaltnis beenden.

5. Fristlose Kiindigung wegen Beleidi-
gung nicht gerechtfertigt

Landesarbeitsgericht Koln, Urteil vom
04.07.2019, 7 Sa 38/19

Im vorliegenden Fall hatte ein Bauar-
beiter in einem kleinen Bauunterneh-
men mit weniger als zehn Beschéftigten
wahrend eines Streitgesprachs den Ge-
schaftsfihrer, also den Chef des Betriebs,
als ,Arschloch” bezeichnet und zudem
unkontrolliert gegen eine Kabeltrommel
getreten. Im Anschluss verliel? der Mitar-
beiter ohne berechtigten Grund zusam-
men mit einem Kollegen die Baustelle
und fehlte flr den Rest des Arbeitstages
unentschuldigt. Aufgrund dieses Fehl-
verhaltens kiindigte der Arbeitgeber das
Arbeitsverhéltnis fristlos, hilfsweise or-
dentlich.

Das Arbeitsgericht KoIn hielt die auRer-
ordentliche Kiindigung zunachst fiir wirk-
sam und wies die Klage des Arbeitneh-
mers ab. In der Berufungsinstanz wurde
diese Entscheidung jedoch teilweise
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korrigiert. Das Landesarbeitsgericht
Koln stellte fest, dass zwar eine schwere
Pflichtverletzung vorliegt, welche die au-
Rerordentliche Kiindigung grundsatzlich
rechtfertigen konnte. Dennoch misse
bei der Abwdgung aller Umstdnde im
Einzelfall bericksichtigt werden, dass
das Arbeitsverhaltnis bereits seit fast elf
Jahren unbeanstandet bestanden hatte
und das Verhalten des Arbeitnehmers
in einer emotional belasteten Situation
geschah, zu der auch das Verhalten des
Geschaftsfihrers beitrug.

Das Gericht bericksichtigte zudem die
branchentypischen Gegebenheiten: Im
Baugewerbe herrscht ein rauerer Um-
gangston, der sprachliche Entgleisungen
in gewissem MaRe mildern kann. Ob-
wohl die Bezeichnung , Arschloch” keine
allgemein akzeptierte Form der Kommu-
nikation ist, reichte dies im konkreten
Fall nicht aus, um die sofortige Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses zu recht-
fertigen. Das Fehlen am Arbeitstag stellte
zwar eine weitere Pflichtverletzung dar,
wurde aber als Fluchtverhalten in der be-
lastenden Situation gewertet.

SchlieRlich entschied das Gericht, dass
es dem Arbeitgeber zumutbar war, das

Arbeitsverhdltnis zumindest bis zum
Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist
fortzusetzen. Die fristlose Kiindigung war
somit unwirksam, die ordentliche Kiindi-
gung jedoch wirksam. Der Arbeitnehmer
wurde somit bis zum 31. August 2018
weiterbeschaftig.

Der Fall zeigt, dass eine grobe Beleidi-
gung im Kleinbetrieb zwar eine erns-
te Pflichtverletzung darstellt, die aber
nicht zwingend eine sofortige Kiindigung
rechtfertigt. Eine sorgfaltige Interessen-
abwagung und die Berlicksichtigung des
konkreten Einzelfalls sind entscheidend,
vor allem bei langjahriger, vorher unbe-
anstandeter Betriebszugehorigkeit.

6.Arbeitnehmer haftet nur teilweise fiir
Lkw-Unfall

Landesarbeitsgericht Niedersachsen Urt.
v. 04.04.2025, 14 SLa 729/24

In einem aktuellen Urteil entschied das
Landesarbeitsgericht, dass ein langjah-
riger Lkw-Fahrer nach einem Unfall mit
hohem Sachschaden nur teilweise fir
den entstandenen Schaden haftet. Der
Fahrer hatte nach einer lber elfstindi-
gen Nachtschicht vergessen, die Hand-
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bremse der Zugmaschine zu ziehen. Das
Fahrzeug rollte weg und beschadigte ei-
nen Pkw sowie die Zugmaschine.

Zwar war das Fehlverhalten des Fahrers
unstreitig, das Gericht sah darin jedoch
keine grobe Fahrlassigkeit. Aufgrund sei-
nes Alters (66 Jahre), der langen Schicht-
zeit und seiner bislang tadellosen Arbeit
sei ihm der Fehler nur eingeschrankt vor-
zuwerfen. Statt der vom Arbeitgeber ge-
forderten 16.800 Euro musste er deshalb
nur 500 Euro zahlen.

Zudem scheiterte ein weiterer Anspruch
des Arbeitgebers wegen einer im Arbeits-
vertrag vereinbarten Ausschlussfrist. Die-
se verlangt, dass Anspriiche innerhalb
von drei Monaten schriftlich geltend ge-
macht werden. Der Arbeitgeber hatte zu
lange gewartet und damit einen weite-
ren Anspruch tber 5.300 Euro verwirkt.

Praxishinweis:

Arbeitgeber missen bei Schadensfallen
genau priifen, ob und in welcher Hohe
ein Arbeitnehmer haftet — und vor allem
rechtzeitig handeln. Ausschlussfristen im
Arbeitsvertrag kdnnen schnell zum Ver-
lust von Anspriichen fihren.

7. Mitteilung des Arbeitsbeginns am
Vortag zuldssig auch per SMS in der
Freizeit

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom

23.08.2023, 5 AZR 349/22

Das Bundesarbeitsgericht hat entschie-
den, dass Arbeitgeber ihren Arbeitneh-
mern den Arbeitsbeginn am nachsten
Tag auch wadhrend deren Freizeit mit-
teilen dirfen — etwa per SMS. Arbeit-
nehmer sind verpflichtet, solche Mittei-
lungen zur Kenntnis zu nehmen. Allein
die Information Uber den Arbeitsbeginn
stellt keine Arbeitszeit im arbeitsschutz-
rechtlichen Sinn dar.

Im entschiedenen Fall hatte ein Notfall-
sanitdter an zwei Tagen im Jahr 2021 sei-
nen Dienstbeginn um 6:00 Uhr verpasst,
weil er die am Vortag wahrend seiner
Freizeit per SMS mitgeteilte Arbeitszeit
nicht zur Kenntnis genommen hatte. Der
Arbeitgeber besetzte die Schicht ander-
weitig, zog dem Sanitater die Stunden
vom Arbeitszeitkonto ab und erteilte
eine Abmahnung. Die Klage auf Gut-
schrift der Stunden und Entfernung der
Abmahnung blieb letztlich erfolglos.

Das BAG stellte klar, dass der Arbeit-
nehmer zur Kenntnisnahme der Mit-
teilung verpflichtet war. Diese Pflicht
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ergibt sich als Nebenpflicht aus dem
Arbeitsverhaltnis und dient der Sicher-
stellung der ordnungsgemaRen Arbeits-
leistung. Es sei zumutbar, am Vorabend
kurz auf das Handy zu schauen. Die Mit-
teilung sei keine Arbeitszeit, sondern
eine leistungssichernde Malnahme.

Praxishinweis:

Ein generelles ,Recht auf Unerreichbar-
keit” gibt es nicht. Arbeitgeber diirfen
den Arbeitsbeginn fiir den Folgetag mit-
teilen, auch wenn der Arbeitnehmer sich
gerade nicht im Dienst befindet. Solche
Mitteilungen mdissen zur Kenntnis ge-
nommen werden, ohne dass hierfiir Ver-
gltung beansprucht werden kann. Eine
Verlagerung ganzer Arbeitsaufgaben in
die Freizeit ist damit allerdings nicht ver-
bunden.

8. Kein Anspruch auf gleiches Gehalt bei
besser bezahlten Kollegen

LAG Mecklenburg-Vorpommern, Urteil
vom 15. Mai 2024, 4 Ca 1137/23

Ein Arbeitnehmer hat regelmaRig keinen
Anspruch auf eine hohere Verglitung,
nur weil Kollegen mit vergleichbarer Ta-
tigkeit spater zu besseren Konditionen
eingestellt wurden. Dies hat das Landes-
arbeitsgericht Mecklenburg-Vorpom-
mern entschieden und die Klage eines
Personalleiters auf eine Verdopplung sei-
nes Gehalts abgewiesen.

Der Klager war seit Oktober 2020 als Per-
sonalleiter bei einem mittelstandischen
Unternehmen angestellt und verdiente
4.200 Euro brutto im Monat. Seine Ver-
suche, eine Gehaltserhéhung zu errei-
chen, blieben erfolglos. Ab Dezember
2022 stellte die Arbeitgeberin zunachst
einen weiteren Personalleiter mit einem
Monatsgehalt von 10.000 Euro, Provisi-
on und Dienstwagen ein, dieser schied
jedoch nach wenigen Monaten wieder
aus. Im Juli 2023 folgte eine weitere Neu-
einstellung mit identischem Verglitungs-
paket. Beide neuen Kollegen verfligten
Uber akademische Abschlisse und weit-
reichendere Berufserfahrung als der Kla-
ger.

Der Klager verlangte riickwirkend ab Ok-
tober 2020 die gleiche Verglitung wie
seine spater eingestellten Kollegen, also
insgesamt Uber 200.000 Euro. Zur Be-
grindung berief er sich auf den arbeits-
rechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz
sowie auf das Entgelttransparenzgesetz
und machte eine geschlechtsbezogene
Benachteiligung geltend.

Das Arbeitsgericht wies die Klage ab,
ebenso das Landesarbeitsgericht. Es sah
weder einen VerstoR gegen den Gleich-
behandlungsgrundsatz noch gegen das
Entgelttransparenzgesetz. Die Arbeit-
geberin habe mit den neuen Mitarbei-
tenden individuelle Vereinbarungen im
Rahmen der Vertragsfreiheit getroffen.
Eine Pflicht zur Gleichbehandlung be-
stehe nur, wenn Leistungen nach einem
erkennbaren, generalisierenden Prinzip
gewdhrt wirde. Zudem sei die hohe-
re Qualifikation der neuen Kollegen ein
sachlicher Grund fiir die Verglitungsun-
terschiede. Auch eine Benachteiligung
wegen des Geschlechts sei nicht erkenn-
bar, da sowohl ein Mann als auch eine
Frau besser bezahlt wurden als der Kla-
ger.

BAU- UND

VERTRAGSRECHT
AKTUELLE
RECHTSPRECHUNG

1. Formliche Abnahme vereinbart: Kon-
kludente Abnahme moglich?

Oberlandesgericht Niirnberg, Urteil vom
25.06.2024, Az.: 6U 797/ 23

Ein Bautrager (B) saniert ein Gebaude
und baute Stellplatze. Die Kaufer € soll-
ten nach Vertrag eine férmliche Abnah-
me (mit Abnahmeprotokoll) durchfih-
ren. Dazu kam es aber nicht. Stattdessen
nutzten die Erwerber die Stellplatze.

Spater verlangt (B) Kostenvorschisse
flir Mangelbeseitigung. Die Frage war:
Gilt die Nutzung der Stellplatze schon
als konkludente Abnahme, obwohl eine
féormliche Abnahme vereinbart war?

Das OLG Niirnberg entschied daher,
wenn eine formliche Abnahme verein-
bart ist, scheidet eine konkludente
Abnahme grundsatzlich aus. Der Auf-
traggeber kann sich nur dann auf eine
konkludente Abnahme berufen, wenn
es treuwidrig ware, darauf zu bestehen,

weil alle Voraussetzungen einer Abnah-
me vorliegen und das Verhalten des Auf-
traggebers wie eine Billigung wirkt. Im
konkreten Fall lag das nicht vor. Deshalb
ist es keine konkludente Abnahme und
der Anspruch des Bautragers auf Kosten-
vorschuss scheitert so.

2. Kalkulatorische Preisfortschreibung
unmoglich: Nachtragsh6he kann ge-
schatzt werden!

Oberlandesgericht Disseldorf, Urteil

vom 27.03.2025, Az.: 5U 148/23

Ein Auftragnehmer (AN) hatte von ei-
nem Auftraggeber (AG) den Auftrag zur
Ausfiihrung von Gleisneuerungsarbeiten
nach VOB/B. Wahrend der Arbeiten er-
gaben sich zusatzliche Leistungen. Der
AN stellte hierflr einen Nachtrag (also
zusatzliche Vergltung) auf, den er rech-
nerisch aus den urspriinglichen Urkal-
kulationswerten (den Basispreisen des
Hauptauftrags abgeleitet sei. Der AG
verweigert die Zahlung, weil er meinte,
dass die Fortschreibung der Urkalkulati-
on nicht zuldssig sei. Daraufhin klagt der
AN auf Bezahlung.

Grundsatzlich nach § 2 Abs. 5 VOB/B hat
der AN Anspruch auf Verglitung fir die
gednderte Leistung. Aber darf der neue
Preis nicht einfach durch Fortschreibung
der Urkalkulation berechnet werden.
Stattdessen muss das Gericht den ange-
messenen Preis schatzen (§ 287 ZPO).
Im vorliegenden Fall schatzt das Gericht
den Wert der zuséatzlichen Leistungen
auf 48.260 Euro. Daher die Begriindung,
dass eine reine Fortschreibung der alten
Kalkulation nicht sachgerecht sei. Denn
die Urkalkulation ist nur ein internes Do-
kument aus der Angebotsphase und sagt
nichts Gber den angemessenen aktuellen
Preis aus. Es kommt auf die tatsachlich
erforderlichen Kosten fiir die Mehrleis-
tung an.

Wenn sich die Leistungen andern, reicht
es nicht, einfach die alte Kalkulation
hochzurechnen. Das Gericht schaut auf
die realen Mehrkosten und kann diese
schatzen.

3. Umsatzsteuer auf groRRe , Kiindigungs-
vergiitung”!

Ein Auftraggeber (AG) beauftragt einen
Auftragnehmer (AN) mit der Wartung
einer Brandmeldeanlage. Der Vertrag lief
auf unbestimmte Zeit. Der AG kindigte
ohne besonderen Grund, obwohl der AN
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schon viel Arbeit geleistet hatte. Der AN
stellte dem AG eine ,,grofle Kiindigungs-
vergltung”in Rechnung. Darin enthalten
waren auch Kosten fiir noch nicht er-
brachte Leistungen. Der AG zahlte nicht
vollstandig. Der Streit ging vor Gericht.

Muss nun der AN aufdiese Kiindigungs-
vergltung auch noch Umsatzsteuer be-
rechnen und wenn ja, wie?

Das Gericht stellt klar, dass der Vertrag
ein Bauvertrag ist und kein Dienstver-
trag. Bei einer grolRen Kiindigungsvergu-
tung muss der AN nicht nur die erbrach-
ten Leistungen abrechnen, sondern auch
die nicht mehr auszufiihrenden Leistun-
gen bericksichtigen.

Nach dem EuGH-Urteil von 28.11.2024
gilt: Auch auf Vergitungen fir nicht er-
brachte Leistungen fallt grundsatzlich
Umsatzsteuer an.

Das heiBt, dass der AN die Umsatzsteuer
zusatzlich berechnen muss, selbst wenn
es sich um eine Entschadigung fiir gekiin-
digte Leistungen handelt. Die Trennung
von erbrachten und nicht erbrachten
Leistungen ist nicht notig, es ist ausrei-
chend, wenn die Kiindigungsvergilitung
auf den urspriinglichen Vertrag und die
kalkulierten Gesamtkosten gestitzt wird.

Bei Kiindigungsverglitung muss Umsatz-
steuer berechnet werden, unabhangig
davon, ob die Leistung erbracht wurde
oder nicht.

Ilhr Partner fur Vermietung &

Dienstleistung rund um den Kran.
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4. Vertragsstrafe trotz Riicktritts!

BGH, Urteil vom 22.05.2025. VII ZR
129/24

Ein Bauherr (Besteller) und ein Bauunter-
nehmer schlieBen einen Bauvertrag ab.
Darin ist eine Vertragsstrafe vereinbart,
falls der Unternehmer mit Fertigstellung
zu spat ist.

Der Bauherr tritt spater vom Vertrag zu-
riick, weil die Bauarbeiten nicht recht-
zeitig fertig wurden. Der Unternehmer
meint, durch den Ricktritt sei die Ver-
tragsstrafe hinfallig.

Der Bundesgerichtshof sagt, dass der
Rucktritt vom Vertrag nicht automatisch
eine schon verwirkte (also bereits ange-
fallene) Vertragsstrafe |6scht.

Der Zweck der Vertragsstrafe, ist der
Druck auf punktliche Leistung und Aus-
gleich fir Verzogerung. Was aber auch
nach einem Ricktritt bestehen bleibt.
Der Unternehmer muss also zahlen,
wenn die Strafe bereits féllig war, auch
wenn de Vertrag danach aufgel6st wird.

Vertragsstrafen, die vor einem Riick-
tritt entstehen, bleiben bestehen. Wer
vom Vertrag zuricktritt, verliert diesen
Anspruch nicht. Fir die Praxis, sollten
Bauherren immer klar Regeln, was mit
Vertragsstrafen im Fall einer Vertrags-
beendigung geschieht. Unternehmer
kénnen sich nicht automatisch durch
den Rucktritt aus der Pflicht zur Zahlung
befreien.

5. Wie lange muss die Abhilfefrist bei
einer unzureichend besetzten Baustelle
nach §5 Abs. 3 VOB/B sein?

KG Berlin, Urteil vom 12.01.2024

Wenn ein Auftragnehmer auf der Bau-
stelle zu wenig Personal, Material oder
Gerate einsetzt, kann der Auftraggeber
nach § 5 Abs. 3 VOB/B eine Abhilfe ver-
langen. Doch wie lange muss die Frist
sein, die man dem Auftragnehmer zur
Nachbesserung gibt?

Das Kammergericht in Berlin entschied,
dass der Auftraggeber kiindigen darf,
wenn der Auftragnehmer die Baustelle
unzureichend besetzt und keine Abhilfe
schafft. Die Abhilfefrist muss angemes-
sen sein. Bei zu wenig Personal ist eine
Frist von 3 Arbeitstagen ausreichend.

Eine knappe besetzte Baustelle ist ein
VertragsverstoB. Der Auftraggeber darf
eine Frist zur Abhilfe setzen. Diese Frist
sollte kurz sein. Im Regelfall 3 Tage, da
es nur um die Organisation von Personal
geht. Reagiert der Auftragnehmer nicht,
darf gekiindigt oder Schadensersatz ver-
langt werden.

6. Keine Beweislastumkehr bei Abrech-
nungsverhaltnis!

OLG Zweibriicken, Urteil vom 28.03.2024.
Az.: 5U 53/23

Ein Auftraggeber (AG) verlangt von einem
Auftragnehmer (AN) die Kostentibernah-
me fir die Beseitigung von Mangeln. Im
Vertrag war aber vereinbart, dass die AG
offene Werklohnforderungen mit Gegen-
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forderungen (z.B. Schadensersatz oder
Kostenvorschisse) verrechnen darf.

Der AG hatte bereits Rechnungen be-
zahlt, erklart aber im Prozess eine Auf-
rechnung. Er zog die angeblichen Man-
gelbeseitigungskosten von den noch
offenen Werklohnforderungen des AN
ab. Der AN widersprach und meinte, der
AG habe Anspruch, da kein wirksamer
Vorschuss besteht.

Das Gericht entschied, dass der Vor-
schussanspruch fiir Mangelbeseitigung
nicht ausgeschlossen ist. Der AG kann
grundsatzlich verlangen, dass der AN ei-
nen Geldbetrag bereitstellt, um Méangel
zu beseitigen. Aber wenn der AG eine
andere Moglichkeit hat, an diesen Be-
trag zu kommen (z.B. indem er offene
Werklohnforderungen des AN zuriickbe-
hélt oder verrechnet), besteht kein zu-
satzlicher Vorschussanspruch.

Wichtig ist, dass das Vorliegen eines
sogenannten ,Abrechnungsverhéltnis-
ses” (also, wenn beide Seiten ihre For-
derungen gegenseitig aufrechnen und
abrechnen) nicht dazu fihrt, dass sich
die Beweislast umkehrt. Der AG muss
weiterhin beweisen, dass tatsdchlich ein
Mangel vorliegt.

Der AG hat zwar die Moglichkeit, Vor-
schuss flir Mangelbeseitigungskosten
zu verlangen. Wenn er aber noch an-
dere Mittel wie (z.B. Einbehalt offener
Werklohnforderungen), fallt dieser Vor-
schussanspruch weg.

Entscheidend ist, wenn auch im Abrech-
nungsverhéltnis die Beweislast fir Man-
gel beim Auftraggeber bleibt, muss er
nachweisen, dass die Werkleistung man-
gelhaft war. Das heilst das Abrechnungs-
verhaltnis erleichtert dem Auftraggeber
nicht die Beweisfiihrung.

7. Unzureichende Abdichtungen sind
wesentliche Mangel!

OLG  Disseldorf,  Beschluss
03.02.2025 Az.: 22U 80/24

vom

Ein Bauunternehmer (AN) hat im Jahr
2014 Fliesenarbeiten in Badern einer
Wohnanlage gemacht.

Der Auftraggeber (AG) stellt spater fest,
dass die Abdichtungen in den Duschen
nicht richtig ausgefiihrt wurden. Der
AG klagt auf Schadensersatz, weil er die
Mangel beseitigen lassen musste. Der
AN meinte, seine Anspriiche seien schon
verjahrt, da der AG die Arbeiten nicht of-
fiziell abgenommen habe.

Somit gibt es kein Eintritt der Verjahrung.
Denn die Verjahrung beginnt erst mir ei-
ner Abnahme. Da der AG die Abnahme
wegen der Mangel verweigert hat, ist
sie nicht eingetreten. Der Anspruch ist
also nicht verjdhrt. Eine unzureichende
Abdichtung ist ein wesentlicher Mangel.
Aufgrund dessen muss der AG die Leis-
tung nicht abnehmen, wenn ein erhebli-
cher Mangel vorliegt.

Der AN kann sich nicht darauf berufen,
dass die Mangel vielleicht klein oder un-
wesentliche seien. Entscheidend ist, dass
ein wesentlicher Mangel vorhanden ist,
und eine undichte Dusche ist ein solcher
Mangel. Das die Dusche trotzdem be-
nutzt wurde, andert nichts daran, dass
der AG die Abnahme verweigern darf.

Wichtig ist es, dass der Auftraggeber
keine Bauleistungen abnehmen muss,
wenn ein wesentlicher Mangel vorliegt.
Denn eine Nutzung der Dusche, die eine
mangelhafte Abdichtung hat, folglich zu
Wasserschaden fiihrt. Dementsprechend
ist es ein klarer wesentlicher Mangel.

Deshalb beginnt ohne eine Abnahme
auch keine Verjdhrung. Der AG kann
daher weiter Anspriiche gegen den AN
geltend machen. Eine Lehre flr die Auf-
ragnehmer, schon scheinbar kleinere
technische Fehler, wie mangelhafte Ab-
dichtung, kdnnen als wesentliche Man-
gel eingestuft werden und eine Abnah-
me verhindern.
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AUS- UND FORTBILDUNG

EINSCHULUNG DER

SAARLANDISCHEN BAUWIRTSCHAFT 2025

Die Ausbildungszentrum AGV Bau Saar
gGmbH begriBte am 11., 12. und 13. Au-
gust 2025 die neuen Auszubildenden des
Lehrjahres 2025/2026 zur Einschulungs-
veranstaltung.

Die neuen Azubis erhielten einen ersten
Einblick in die bevorstehenden Ablaufe
sowohl in der Berufsschule als auch im
praktischen Teil der Ausbildung. Nach
einem Rundgang durch das ABZ erfolgte
die Aufteilung in die Gruppen A und B.

Die Einschulung ist der Beginn einer span-
nenden Reise. Die Azubis werden nicht
nur theoretisches Wissen erwerben, son-
dern auch praktische Erfahrungen sam-
meln, die ihnen in ihrer zuklnftigen be-
ruflichen Laufbahn von unschatzbarem
Wert sein werden. Die Einschulung bot
den neuen Azubis die Gelegenheit, sich
untereinander kennenzulernen und erste
Kontakte zu knipfen. Sie wurden von er-
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fahrenen Fachleuten der saarldandischen
Bauwirtschaft herzlich begriRt und er-
mutigt, ihre individuellen Fahigkeiten zu
entfalten und an ihren Zielen zu arbeiten.

Die saarldndische Bauwirtschaft setzt auf
eine fundierte Ausbildung, die den Azubis
ein breites Spektrum an Wissen und Fa-
higkeiten vermittelt. Neben der theore-
tischen Bildung werden die angehenden
Fachkrafte auch praktische Erfahrungen
auf Baustellen sammeln und sich mit den
neuesten Technologien und Innovationen
vertraut machen.

Mit der Einschulungsveranstaltung fir
das Schuljahr 2025/2026 legt die saarlan-
dische Bauwirtschaft den Grundstein fiir
eine erfolgreiche berufliche Entwicklung
der neuen Auszubildenden. Die kommen-
den Jahre versprechen eine Mischung
aus Lernen, Herausforderungen und per-

sonlichem Wachstum, die die Azubis auf
ihre kiinftigen Karrierewege optimal vor-
bereiten wird.

erste Ausbildungsblock fir die
Gruppe A begann dann auch gleich am
18.08.2025. Die Gruppe A bleibt fiir 14
Tage — also bis zum 29.08. im Ausbil-
dungszentrum.

Der

Fir diejenigen, die in Gruppe B eingeteilt
sind, findet der erste Ausbildungsblock
vom 01.09. —12.09.2025 im Ausbildungs-
zentrum statt.

Das gesamte Team des Ausbildungszen-
trums wiinscht den Berufseinsteigern
einen guten Start und alles Gute fir die
Ausbildung.



AGV Bau Saar Kohlweg 18 66123 Saarbriicken

AZUBI CUP BAUMASCHINEN-SIMULATOR
REGIONALENTSCHEID SUDWEST

Am 11. Dezember findet im Ausbildungs-
zentrum des AGV Bau Saar der Regional-
entscheid Stidwest des AZUBI CUP statt.

Bei diesem Wettbewerb treten die bes-
ten Auszubildenden der Region gegen-
einander an und zeigen am modernen
Baumaschinen-Simulator ihr  Kdnnen.
Dabei kommt es auf Prazision, techni-
sches Verstandnis und praxisnahes Ar-
beiten an — Fahigkeiten, die auch im
spateren Berufsalltag auf den Baustellen
von entscheidender Bedeutung sind.

Der AZUBI CUP, ausgerichtet vom Ver-
band der Baubranche, Umwelt- und
Maschinentechnik e. V. (VDBUM elV.),
verfolgt ein klares Ziel: den Nachwuchs
der Baubranche gezielt zu férdern, pra-
xisnahes Wissen zu vertiefen und gleich-
zeitig Motivation sowie Teamgeist zu
starken. Mit diesem Format wird die
Leistungsfahigkeit junger Fachkrafte
sichtbar gemacht und friihzeitig an den
Anforderungen der Praxis ausgerichtet.

Fir Unternehmen bietet der Wett-
bewerb einen wichtigen Mehrwert:
Sie erhalten Einblick in die Qualifi-

kation Fachkrafte, kon-

nen Kontakte zu engagierten Nach-

potenzieller

wuchstalenten knilipfen und von der
hohen Ausbildungsqualitdt profitieren.

Der AZUBI CUP zeigt eindrucksvoll, dass
die Baubranche im Bereich Nachwuchs-
forderung bundesweit Malstdbe setzt
—und dass die Zukunft der Branche in gu-
ten Handen liegt.

L

¢
¢
ACUBI CUP:
L

BAUMASCHINEN-SIMULANATOREN < 4
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AUS- UND FORTBILDUNG

ERLEBNISTAG ,,AUSBILDUNG UND
ZUKUNFT
IM LANDKREIS NEUNKIRCHEN*

Unter dem Motto , Ausprobieren. Anpa-
cken. Durchstarten.” fand am 3. Septem-
ber 2025 der Erlebnistag , Ausbildung
und Zukunft im Landkreis Neunkirchen”
auf dem Gelande der Montum GmbH &
Co. KG in Schiffweiler statt. Veranstalter
waren die Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft im Landkreis Neunkirchen mbH
(WFG) in Zusammenarbeit mit dem
Landkreis Neunkirchen und zahlreichen
Netzwerkpartnern.

Der AGV Bau Saar war mit seinem Aus-
bildungszentrum vertreten und stellte
gemeinsam mit den Mitgliedsunterneh-
men Backes und Bautra die vielféltigen
Berufsbilder in der saarlandischen Bau-
wirtschaft vor. Zahlreiche Schiilerinnen
und Schiler der Klassenstufen 8 bis 10
nutzten die Moglichkeit, die Bauwirt-

schaft aus nachster Nahe zu erleben und
im Gesprach mit Ausbildern sowie Aus-
zubildenden einen praxisnahen Eindruck
von den beruflichen Perspektiven im
Bauhandwerk zu gewinnen.

Besondere Aufmerksamkeit zog neben
dem 18 Meter langen M+E-InfoTruck, in
dem Technik erlebbar wurde, auch der
vom Ausbildungszentrum des AGV Bau
Saar organisierte Geschicklichkeits-Wett-

bewerb mit dem Mini-Bagger auf sich.
Hier konnten die Jugendlichen ihre prak-
tischen Fahigkeiten erproben und gleich-
zeitig Einblicke in die moderne Bauwelt
erhalten.

Der Erlebnistag verdeutlichte eindrucks-
voll, wie wichtig die Zusammenarbeit von
Wirtschaft, Verbanden, Schulen und Poli-
tik bei der Berufsorientierung ist. Mit pra-
xisnahen Angeboten gelingt es, jungen
Menschen die Vielfalt der Ausbildungs-
moglichkeiten aufzuzeigen und Begeiste-
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rung fur technische und handwerkliche

Berufe zu wecken.

Der AGV Bau Saar bedankt sich herz-
lich bei den Organisatoren sowie allen
Netzwerkpartnern fir die gelungene
Veranstaltung und die Moglichkeit, die
Bauwirtschaft und ihre Chancen fiir die
Fachkrafte von morgen sichtbar zu ma-

chen.

GERMAN CRAFTS
SKILLS

Am 20. September 2025 fand im Ausbil-
dungszentrum des AGV Bau Saar der Lan-
deswettbewerb Saarland der Deutschen
Meisterschaft im Bauhandwerk statt.

Ergebnisse Dachdecker

1. Landessieger: Nico Ruppenthal (Her-
mann-Josef Jung GmbH) — 82 Punkte

2. Landessieger: Jonas Helfen (Baden-
dieck & Letzel GdbR)

3. Landessieger: Leo Kalski (Gebrider
Schein e. K.)

Ergebnisse Zimmerer

1. Landessieger: Finn Stefan Mersdorf
(Loes GmbH) — 90 Punkte

2. Landessiegerin: Linda Ade (Ferber
GmbH) — 87 Punkte

3. Landessieger: Tim Eric Stirmer (Zim-
merei Jens Gros) — 85 Punkte

Direkte Landessieger ohne Wettbhewerb
Maurer: Angelina Baldes (Z-Bau GmbH)

Stuckateur: Patryk Jan Skiba (Betrieb An-
drzej Skiba)

In den Berufen Beton- und Stahlbeton-
bauer, Estrichleger, Fliesenleger sowie
StraBenbauer konnten keine Wettbewer-
be durchgefihrt werden.

Die Landessieger werden nun auf den
Bundesentscheid vorbereitet und vertre-
ten dort das Saarland.




100 JAHRE BUNDESBILDUNGSZENTRUM DES
DEUTSCHEN DACHDECKERHANDWERKS IN MAYEN

Feierlicher Jubildumsakt mit Gasten aus
Handwerk, Politik und Wirtschaft

Mit einem grof3en Festakt ist am 29. Au-
gust 2025 das 100-jahrige Bestehen des
Bundesbildungszentrums des Deutschen
Dachdeckerhandwerks (BBZ) in Mayen
gefeiert worden. Rund 450 Gaste aus
Handwerk, Politik und Wirtschaft nah-
men teil und wirdigten die aullerge-
wohnliche Bedeutung des traditionsrei-
chen Bildungsstandorts.

Die Jubildumsveranstaltung wurde von
BBZ-Geschaftsfuihrer Rolf Fuhrmann und
ZVDH-Hauptgeschaftsfiihrer Ulrich Marx
moderiert. In Redebeitrdgen von ZVDH-
Prasident und BBZ-Vorstandsmitglied
Dirk Bollwerk, LIV-Landesinnungsmeister
Johannes Lauer, HWK-Hauptgeschafts-

fihrer Ralf Hellrich, HWK-Saarland-Prasi-
dent Helmut Zimmer sowie dem Politiker
Wolfgang Bosbach, der als Laudator die
Festgesellschaft begeisterte, wurde der
zentrale Stellenwert des BBZ hervorge-
hoben.

Kompetenzzentrum mit Strahlkraft

Seit nunmehr einem Jahrhundert pragt
das BBZ in Mayen die Ausbildung und
Weiterbildung im Dachdecker- und
Klempnerhandwerk. Es steht fir eine
Kombination aus Fachkompetenz, Tradi-
tion und Innovationsfreude. Neben den
klassischen Ausbildungsangeboten hat
sich das Zentrum durch moderne Weiter-
bildungskonzepte — etwa im Bereich Pho-
tovoltaik oder Griindach — als zukunfts-
tauglicher Partner fur das Handwerk
etabliert.

ZVDH-Prasident Bollwerk hob die beson-
dere Rolle der Dozentinnen, Dozenten
und des gesamten Organisationsteams
hervor, die mit Engagement und Verlass-
lichkeit maRgeblich zum Erfolg beitragen.
Das Bildungszentrum sei nicht nur Aus-
bildungsstatte, sondern auch ein Ort des
politischen und fachlichen Dialogs, an
dem regelmaRig Entscheidungstrager aus
Gesellschaft, Wirtschaft und Politik den
Austausch suchen.

Symbol fiir Kontinuitat und
Zukunftsfahigkeit

Die 100-Jahr-Feier machte deutlich, dass
das BBZ in Mayen zu den tragenden Sau-
len des Dachdecker- und Klempnerhand-
werks zdhlt. Es verbindet Tradition mit
Zukunft, sichert den Wissenstransfer zwi-
schen den Generationen und stellt sich
den Herausforderungen neuer Technolo-

gien.

Mit Blick in die Zukunft wurde betont,
dass das BBZ auch in den kommenden
Jahrzehnten ein Ort der Innovation, Ge-
meinschaft und fachlichen Exzellenz
bleiben soll — ein starkes Fundament fir

ein vielseitiges und zukunftsorientiertes

Handwerk.




MITGLIEDER AKTUELL

100 JAHRE KRUMMENAUER GMBH

Der AGV Bau Saar gratuliert der Fir-
ma KRUMMENAUER GmbH herzlich
zum 100-jahrigen Jubildum. Seit ei-
nem ganzen Jahrhundert steht das

Familienunternehmen  fir  Verlass-
lichkeit, handwerkliche Qualitdt und
partnerschaftliche = Zusammenarbeit.

Im Jahr 1925 legte der UrgroRvater
von Arndt Krummenauer den Grund-
stein. Heute fiihrt er die Krummenau-
er Torbau GmbH als Metallbaumeister
mit grofem Stolz und Engagement.

Sie ist weit Uber die Grenzen des Saar-
landes hinaus bekannt fiir ihre Expertise
im Tlr- und Torbau — von Fertigung und
Montage Uber Reparaturen und Brand-
schutz bis hin zu UVV-Prifungen und
einem verlasslichen Bereitschaftsdienst

Besonders hervorzuheben ist das eh-
renamtliche Engagement von Arndt
Krummenauer, der sich aktiv im Vor-
stand der Landesinnung Metall ein-
bringt. Dieses Engagement unter-
streicht die enge Verbindung von
Tradition und Zukunftsorientierung, die
das Unternehmen seit 100 Jahren pragt.

Der AGV Bau Saar dankt fiir die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit und wiinscht
der KRUMMENAUER GmbH weiterhin
viel Erfolg und alles Gute fiir die kom-
menden Jahrzehnte.

i

ETWAS FUR DIE UMWELT TUN...

UMWELTSCHUTZ
IST UNSERE
BERUFUNG!

SEINER BERUFUNG FOLGEN UND GLEICHZEITIG

Im Team des Entsorgungsverbandes Saar erwartet Sie eine sinnhafte
Tatigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld mit sicheren Zukunfts-
perspektiven, Wir suchen Facharbeiter und Ingenieure (m/w/d).

JETZT

BEWERBEN!
_: MACH'S

- ‘
Deine Umwelt. Dein Saarland. Dein EVS. D :

~—
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20 JAHRE
FLIESEN MULLER

Die Firma Fliesen Miiller feierte im Au-
gust 2025 ihr 20-jahriges Firmenjubila-
um mit einem Tag der offenen Tur. Zahl-
reiche Gdste nutzten die Gelegenheit,
das Unternehmen von Thomas Miiller,
gegrindet 2005, ndher kennenzulernen.
Vom jungen Fliesenlegermeister zum
etablierten Betrieb: Aus einem Ein-
Mann-Unternehmenistinzweilahrzehn-
ten ein eingespieltes Team von heute
neun Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern gewachsen. Fachliche Kompetenz,
Verlasslichkeit und treue Kundenbezie-
hungen pragen die Erfolgsgeschichte.
Das Jubildumsfest bot eine Fliesen-
ausstellung,  praktische  Vorfihrun-
gen und Unterhaltung fiir GroR und
wurde

Klein. Kulinarisch verwdhnt

mit Rostwirsten, Pommes und Ku-
chen — die Erlése gingen zugunsten
des Vereins Blieskasteler Freunde und

Helfer — Schutzengel fir Kinder e.V.

Der Arbeitgeberverband der Saarldndi-
schen Bauwirtschaft gratuliert herzlich
zu 20 Jahren Bestdndigkeit, Qualitat
und unternehmerischem Mut - und

wiinscht Fliesen Miiller weiterhin viel
Erfolg fiir die Zukunft.




MA Saar

125 JAHRE AGV BAU SAAR
EIN JUBILAUM MIT NACHHALTIGER WIRKUNG

Ein Jubildum wie das 125-jahrige Be-
stehen des AGV Bau Saar ist weit mehr
als ein Blick zurtick auf eine lange Ver-
bandsgeschichte. Es bietet auch Gele-
genheit, in die Zukunft zu schauen —und
diese aktiv mitzugestalten. Passend
dazu hat der Verband ein besonderes
Social-Sponsoring-Projekt ins Leben
gerufen, das nicht nur die enge Verbin-
dung zur Bauwirtschaft, sondern auch
die gesellschaftliche Verantwortung
des AGV eindrucksvoll unterstreicht.

Als Partner konnte die Grundschule
Folsterh6he gewonnen werden, deren
AuBengeldnde seit langem eine Auf-
wertung bendtigte. Besonders die Sand-
spielflaichen, an denen Kinder tagtaglich
spielen, waren in die Jahre gekommen.
Aus diesem Grund entschied sich der
AGV Bau Saar, die Schule im Rahmen
seines Jubildumsjahres mit einem Her-
zensprojekt zu unterstiitzen: drei neue
Hochsandkasten, robust und modern,
hergestellt von den Auszubildenden
des eigenen  Ausbildungszentrums

Die Umsetzung verband soziale Verant-
wortung mit handwerklicher Prazision.

Gemeinsam planten die Auszubilden-
den im Hochbau-Bereich das Projekt,
fertigten die Sandkasten in den Werk-
statten und sorgten schlieRlich fiir ihre
Aufstellung auf dem Schulhof. Mit viel
Begeisterung und Fachkenntnis wur-
de so ein sichtbares Ergebnis geschaf-
fen, das den Kindern schon am Tag der
Ubergabe zur Verfiigung stand — sorg-
faltig befillt mit feinem Maurersand,
bereit flir die ersten kreativen Bau-
werke kleiner Nachwuchsarchitekten.

Das Projekt zeigt eindrucksvoll, dass
Nachhaltigkeit in der Bauwirtschaft
nicht nur mit Rohstoffen und Energie-
effizienz zu tun hat, sondern auch mit
langfristigen Impulsen fiir junge Ge-
nerationen. Im Sandkasten entstehen
die ersten spielerischen ,Bauwerke”
— vielleicht ein kleiner Anfang fur den
einen oder die andere, spater Teil der
Bauwirtschaft zu werden. Denn wo
heute Burgen und Tunnel gegraben
werden, konnten morgen Karrieren in
Architektur, Bauingenieurwesen oder
im Handwerk ihren Ursprung nehmen.
Darliber hinaus ist das Projekt ein ge-
lungenes Beispiel dafiir, wie Verbands-

arbeit tber klassische Aufgaben hinaus
wirkt: Sie schafft Verbindungen, sie
unterstiitzt die Gemeinschaft und sie
hinterldsst bleibende Spuren im All-
tag der Menschen. Fiur die Kinder be-
deutet es mehr Platz zum Spielen, flr
die Schule eine willkommene Berei-
cherung, und fir die Auszubildenden
eine greifbare Erfahrung, wie sinnvoll
ihr Kénnen eingesetzt werden kann.
Mit dem Jubildumsgeschenk an die
Grundschule Folsterhohe hat der AGV
Bau Saar gezeigt, dass Tradition und
Zukunft zusammengehdren — und dass
Verantwortung nicht an den Toren des
Ausbildungszentrums endet, sondern
mitten in der Gesellschaft beginnt.
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AKTUELLE SEMINARE 2025/2026
JETZT BUCHEN!

Vorarbeiter/in im Hochbau

Bauen im Bestand Gepriifter Bagger- und Gepriifter Bagger- und
Laderfah ZUMB Laderfah ZUMB

Vorarbeiter/in im Tiefbau aderfahrer ( au) aderfahrer ( au)
Erd- StraRen- und Kanal- Grundkurs Fortgeschrittene

bau
Werkpolier/in im Hochbau
Bauen im Bestand Vorbereitungslehrgang SIVV - Schiitzen, Instand-
zum SIVV-Lehrgang setzen, Verbinden und

Werkpolier/in im Tiefbau
Erd- StraBen- und Kanal-
bau

Verstarken im Betonbau

ALLE SEMINARE
FINDEN SIE HIER
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MITGLIEDERVERSAMMLUNG DER
MALER -UND LACKIERERINNUNG

Am 11. September 2025 fand im Bil-
dungszentrum auf den Saarterrassen die
diesjahrige Mitgliederversammlung der
Maler- und Lackiererinnung des Saarlan-
des statt. BegruSt wurden die Teilneh-
menden durch den stv. Landesinnungs-
meister Alexander Wollmann, bevor
Geschaftsfiihrer Christian Ullrich Uber
aktuelle Themen informierte. Hierzu

gab es interessante Zahlen aus der Kon-
junkturbefragung 2025 des Bundesver-
bandes Farbe Gestaltung Bautenschutz.
Er wies in diesem Zusammenhang noch
einmal auf die Bedeutung der Ausbil-
dung hin. Neben dem Bau Infotag des

AGV Bau Saar im Frihjahr und standiger
Prasenz in den sozialen Medien bietet
am 25. September der Tag des Hand-
werks in Saarlouis eine hervorragende
Moglichkeit, junge Leute fiir den Beruf
des Malers und Lackierers zu begeistern.
AbschlieRend wurden Jahresrechnung
und Haushaltsplan ohne Fragen und Be-
anstandungen verabschiedet, so dass es
mit den Ehrungen weitergehen konnte.

Bei den Malern wurde Stefanie Bur-
gard von der Fa. Farbelhaft Landesbes-
te, Platz 2 belegte Julie Drong von der
Fa. Forster. Bei den Lackierern wurde

MA Saar

Al-Jay Jeremy Williams von der Firma
Kowollik als Landesbester geehrt, den
2. Platz belegte hier Paul Wolff von der
Firma Wolff. Und zu guter Letzt erhielt
dann Jason Scherer, Vizeweltmeister der
Fahrzeuglackierer 2024, fiir seine tber-
ragende Leistung ebenfalls ein Prasent.

Aber nicht nur die Landesbesten wur-
den geehrt — auch den jeweiligen Be-
trieben wurde fir ihre hervorragende

Ausbildungsleistung DANKE gesagt.

#2025

Fargepy i
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Foto 1: Alexander Wollmann und Stefanie Burgard
Foto 2: Sven Neumann

Foto 3: Julie Drong

Foto 4: A. Wollmann und

Raphael Forster

Foto 5: Al-Jay Jeremy Williams und C. Ullrich

Foto 6: Paul Wolf

Foto: 7: A. Wollmann, Axel Wolff, C. Ullrich

Foto 8: Jason Scherer, C. Ullrich
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Rekord-Teilnehmerzahl zum 44. Saarlan-
dischen Dachdeckertag am 12. Septem-
ber 2025 im Kloster Hornbach in Zwei-
briicken. Dies war insbesondere unter
dem Gesichtspunkt der anstehenden
Vorstandswahlen mehr als erfreulich.

Ein letztes Mal in seiner Funktion als
Landesinnungsmeister eroffnete Peter
Braeuning sodann die Versammlung. Er
gab einen kurzen Uberblick tiber die fiir
das Dachdeckerhandwerk relevanten
Themen. Sodann bergab er das Wort
an Geschaftsfuhrer Christian Ullrich. In
gewohnt kurzweiliger Art und Weise in-
formierte dieser Giber die konjunkturelle
Situation, die Tarifverhandlungen des
letzten Jahres und den Anderungen - ei-
nige treten ab dem 01.10.2025 in Kraft,
die Ausbildungssituation — mit derzeit
67 Azubis im 1. Ausbildungsjahr wieder
erfreulich — sowie die Themen Meister-
haft, neue LBO im Saarland und Fairer
Lohn Gesetz. Den Haushalt und den Vor-
anschlag wurden von der Versammlung
genehmigt, sodass die Wahlen begin-
nen konnten.

Landesinnungsmeister Peter Braeuning
hatte bereits im Vorfeld bekannt gege-
ben, dass er fir eine Wiederwahl nicht
mehr zur Verfligung steht, ebenso Vor-
standsmitglied Jorg Risch.

Fiir die Wahl des neuen Landesinnungs-
meister ibernahm Ehrenlandesinnungs-
meister Horst Gilth die Versammlungs-
leitung, nicht ohne Herrn Braeuning

fir seinen Einsatz der letzten 15 Jahre
zu danken. Kandidat fiir das Amt des
Landesinnungsmeisters war das lang-
jahrige Vorstandsmitglied und bisherige
Stellvertreter Thomas Wager. Weitere
Vorschldge wurden nicht gemacht, und
so wurde Herr Wagner zum neuen Lan-
desinnungsmeister der saarlandischen
Dachdeckerinnung einstimmig gewahlt.
Unterstitzt wird er in den nachsten 3
Jahren durch Stefan Colbus als stv. Lan-
desinnungsmeister, in ihrem Amt als
Landeslehrlingswartin bestdtigt wurde
Andrea Fox.

In den Vorstand wahlte die Versamm-
lung Joachim Erbach, Jonas Gabler, Jo-
chen Gries, Marco Martin, Marc Mayer,
Philipp Plein, Peter Quint und Sandra
Raber.

Ehrungen
Geehrt wurden:

Fir die 25-jdhrige  Mitarbeit
Herr Sebastian Pieronczyk, Fa. Hin-
denberger

Fir ihr 40-jahriges Meisterjubildaum
Frau Petra Scherer

Flr sein 50-jahriges Berufsjubildum
und 50jahrige Mitarbeit Herr Eduard
Hettinger, Fa. Quint

Fiir sein 50jahriges Berufsjubildum
und die 40jahrige Verbandsmitglied-
schaft im AGV Bau Saar Herr Dieter
Pohl und Firma Pohl

Fiir sein 50jahriges Berufsjubildum
Herr Josef Beck

Landesinnungsmeister Thomas
Wagner dankte Herrn Beck in die-
sem Zusammenhang noch fiir sein
die Innung so-

ZVDH-Ausschsse.

fur
die

Engagement

wie  fiur

AnschlieRend dankte der Landesin-
nungsmeister seinem Vorganger noch
in einer kurzen Laudatio fiir sein auBer-
gewohnliches Engagement der letzten
Jahre. Dies begann 1992 als Sprecher
des Jungmeisterkreises, Vorstands-
mitglied wurde Herr Braeuning 1998,
mehrere Jahre war er der Landeslehr-
lingswart und seit 2010 schlieBlich der
Landesinnungsmeister. Dartber hinaus
vertrat Herr Braeuning die saarlandi-
schen Dachdecker im Beirat des AGV
Bau Saar. Die Versammlung wiirdigte

Herrn Braeuning mit Standing Ovations.

Nach
zen GrufRwort des Prasidenten der

einem abschlieBenden  kur-

Handwerkskammer des Saarlandes

Dachdeckermeister Helmut Zim-

mer war die Versammlung beendet.

Das Wetter hatte ein Einsehen und so
konnte der anschlieBende Empfang mit
Gasten und Gastmitglieder im Kloster-
garten stattfinden. Hier und auch beim
Abendessen im schonen Festsaal erga-
ben sich viele Moglichkeiten fiir gute Ge-
spracheundeinenkollegialen Austausch.
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AGYV INTERN

WERTVOLLER AUSTAUSCH IM
HAUS DER SAARLANDISCHEN BAUWIRTSCHAFT

Wir durften im Haus der saarlandischen
Bauwirtschaft hochkaratige Gaste be-
griRen: Ulrich Marx, Hauptgeschafts-
fliihrer des Zentralverbands des Deut-
schen Dachdeckerhandwerks (ZVDH),
und sein Stellvertreter Rolf Fuhrmann
waren zu Gast, um gemeinsam mit Ver-
tretern aus dem Saarland zentrale The-
men der Branche zu erortern.

An der Seite unseres Landesinnungs-
meisters Peter Braeuning und seines
Stellvertreters Thomas Wagner sowie
Christian Ullrich, Hauptgeschaftsfiihrer
des AGV Bau Saar, entstand ein reger
und konstruktiver Dialog Uber die Zu-
kunft der Verbandsarbeit, Gber Chancen
der Zusammenarbeit und lber aktuelle
fachliche Herausforderungen, die das

Dachdecker- und Bauhandwerk glei-
chermalien bewegen.

Der offene Austausch hat erneut ge-
zeigt, wie wertvoll enge Kooperationen
innerhalb des Handwerks sind. Gegen-
seitiges Verstandnis, gemeinsame Stra-
tegien und der Blick Gber die eigene Or-
ganisation hinaus bilden die Grundlage
fiir eine nachhaltige Partnerschaft.

Wir danken allen Beteiligten herzlich fiir
ihre Zeit, ihr Engagement und die kons-
truktiven Impulse — und freuen uns da-
rauf, diesen Weg der Zusammenarbeit
konsequent weiterzugehen.

Der offene Austausch hat erneut ge-
zeigt, wie wertvoll enge Kooperationen
innerhalb des Handwerks sind. Gegen-
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seitiges Verstdandnis, gemeinsame Stra-
tegien und der Blick iber die eigene Or-
ganisation hinaus bilden die Grundlage

flir eine nachhaltige Partnerschaft.

Wir danken allen Beteiligten herzlich fiir
ihre Zeit, ihr Engagement und die kons-
truktiven Impulse — und freuen uns da-
rauf, diesen Weg der Zusammenarbeit

konsequent weiterzugehen.
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UNSERE NEUE AZUBI AM BAU KAMPAGNE
CHECKST DU?

CHECKST
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SAVE THE DATE

» SAVE THE DATE

VORWEIHNACHTLICHE
- BEIRATSSITZUNG
AGV BAU SAAR

- MITTWOCH, 3. DEZEMBER 2025
16:00 UHR 2
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Noch kein BAMAKA Kunde?
Jetzt kostenlos registrieren.
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BAMAKA AG

EINKAUFSGESELLSCHAFT DER BAUWIRTSCHAFT
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Spare bis zu 32 % beim Kauf oder
Leasing deines neuen Firmenfahrzeugs!

Als BAMAKA-Mitglied profitierst du von unseren ausgehandelten
Rahmenvertragen mit fithrenden Fahrzeugherstellern.

Du wahlst dein Wunschfahrzeug bei deinem lokalen Vertragshandler aus.
Wir stellen dir einen Abrufschein aus, der dir den BAMAKA-Nachlass sichert.

Du erhaltst dein Fahrzeug zum Vorzugspreis - ganz ohne komplizierte Verhandlungen.

Hol Dir den ganzen Obstkorb an Vorteilen

Digitales Fuhrparkmanagement

Keine Zeit fur die Verwaltung deines Fuhr-
parks? Mit dem digitalen Flottenmanage-
ment der BAMAKA sparst du bis zu 25%
Zeit und bis zu 15% der laufenden Fahr-
zeugkosten.

Tankkarten und Ladestationen

Spare bei jeder Fahrt zur Zapf- oder Lade-
saule! Die BAMAKA bietet dir die Tank-
und Ladekarten unserer Partner Aral, Shell
und DKV besonders glinstig.

y y
e 0 V- .

Ladelosungen fiir E-Mobilitat

Mit unserer Lade-Komplettlosung,
bestehend aus Hardware, Backend und
Energiemanagement, kannst du ein
hohes Einsparpotenzial bei der Installa-
tion und im laufenden Betrieb erzielen.

BAMAKA Kundenservice
Rhondorfer StraBe 7-9
53604 Bad Honnef

Tel: +49 2224 981 088 77
service@bamaka.de
www.bamaka.de
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INFORMIERE DICH UBER
AUSBILDUNGSBERUFE AM BAU

azubi-am-bau.de
D AU INFO TAG

Ausbildungszentrum
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Bau Saar



